CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AC000003/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/01/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001548/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46200.000080/2009-94
DATA DO PROTOCOLO: 21/01/2009

SIN DOS EMPEG EM EMP DE SEG VIGIL E TRAN DE VAL DO, CNPJ n.
34.701.466/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARNALDO
DA SILVA MATOS, CPF n. 315.099.402-00 e por seu Tesoureiro, Sr(a). CHARLES
ANTONIO OLIVEIRA DE SOUSA, CPF n. 340.277.852-15;

E

SIND. DAS EMP. DE VIG. SEG. E TRANSP. DE VALORES DO ESTADO DO
ACRE, CNPJ n. 02.866.338/0001-56, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). JONIVALDO DE OLIVEIRA MOREIRA, CPF n. 391.018.862-15
e por seu Tesoureiro, Sr(a). CLAUDY LIMA DA SILVA, CPF n. 617.578.372-72;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2009 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) vigilantes,
transporte de valores e segurancas, com abrangéncia territorial em AC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO

DA REMUNERAGCAO:

Fica assegurado o percentual de reajuste de 4, 099%
(quatro inteiros e noventa e nove milésimos) sob os salarios das
funcdes de Vigilantes e Inspetores, e o percentual de 6,00% (seis
inteiros) sob os salarios de Escolta e Motorista de Carro Forte e
Chefe de Equipe e da administracdo, que vigorara a partir de 01 de
jJaneiro até 31 de dezembro de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Os empregados terdo garantidos os salarios, Adicionais de
Risco de Vida, Remuneracdo de Intrajornada ndo concedida conforme



tabela abaixo:

TABELA DE REMUNERAQAO DA CATEGORIA
SALARIO- ADICIONAL DE | HORA-INTRAJORNADA NAO
FUNCAO BASE R1SCO DE CONCEDIDA(Art. 71 —
VIDA CLT)
Vigilante A R$ 635,00 0,00 R$ 4,32
Vigilante B R$ 761,63 0,00 R$ 4,48
Inspetor A R$ 825,50 0,00 R$ 5,62
Inspetor B R$ 0,00 R$ 6,96
1.022,24
Escolta de carro- R$ 970,63 R$ 194,12 R$ 6,61
forte
Motorista de R$ R$ 242,66 R$ 8,27
carro-forte 1.213,33
Chefe de Equipe R$ R$ 252,37 R$ 8,60
1.261,89

PARAGRAFO UNICO:

Todas as empresas que trabalham com vigilante cursado
obedecerdo fielmente essa convencao coletiva, pagando aos seus
vigilantes todos os direitos como, salarios, ticket alimentacéo,
vales transportes, horas extras, adicional noturno de 20% (vinte) por
cento, fornecer fardamento completo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

As empresas efetuardo o pagamento dos salarios dos seus empregados
até o 5° (quinto) dia util do més subseqiente ao da prestacao de
servico, de acordo com a legislacdo vigente.

PARAGRAFO UNICO:

Ficam as empresas comprometidas a fornecer ao empregado
até o 10° dia util contracheques contendo todas as especificacdes das
quantias que compdem os rendimentos do mesmo naquele més de
referencia, e a devolucdo dos cred-cheques utilizados pelo mesmo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA QUINTA - DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas pagardo as verbas rescisoérias de seus empregados
demitidos nos seguintes prazos:
a) Até o primeiro dia Gtil ao término do contrato de
trabalho;
b) Até o décimo dia contado da notificacdo da demissdo.
c) Fica vetado o pagamento de Rescisdo de Contrato de



Trabalho, em cheque, apds as 13:00 horas,de segunda a
sexta-feira e no horéario de verdo serd de uma hora
antes;
d) Em caso de dispensa por justa causa, a empresa
comunicara por escrito, o empregado o motivo da mesma,
sob pena de ndo poder efetiva-la, nesses termos se for o
caso, nem alegar falta grave em juizo, sendo de
responsabilidade do sindicato laboral a homologacdo da
rescisdo seja por justa causa ou ndo, conforme
estabelecido na legislacdo vigente; Nas Resciséo por
justa causa, deverdo as empresas anexar termo de
inquérito administrativo, e se for o caso, boletim
policial que respalde o procedimento de demisséo;
a) As empresas fornecerdo a todos seus empregados no ato
da demissdo carta de apresentacdo dos mesmos, exceto
nas dispensas por justa causa.

CLAUSULA SEXTA - DA DATA BASE

A nova data — base da categoria é dia 1° de janeiro de cada ano.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA SETIMA - DO DESVIO DE FUNCOES E PROMOCOES

As empresas assumem o compromisso de priorizar a ascensdo dos
vigilantes para a funcdo de Inspetores, desde que preencham as
exigéncias internas de cada empregador.

a) As empresas poderdo utilizar os vigilantes que
trabalham em carro forte, em servico de portaria na
propria sede da empresa sem gerar outra obrigacdo de
parte a parte.

b) Os vigilantes que trabalham em portaria ndo poderéo
trabalhar em carro forte, salvo se tiver habilitacéo
para tal e sua remuneracdo for compativel com a
funcéo.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - DO EMPREGADO ESTUDANTE E DA
NOTIFICACAO DE TROCA DE POSTO DE SERVICO

a) As empresas que tiver empregados estudantes, daréo
preferéncia de coloca-los em postos que beneficie seu horario de
estudo, certo que para isso o mesmo trara a empresa uma declaracao de
sua instituicdo de ensino;



b) Quando a empresa for trocar o vigilante de posto, fica
obrigada a avisa-lo com pelo menos quarenta e oito (48) horas de
antecedéncia, salvo por determinacdo do contratante, que sera feito
por escrito.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Referente ao Adicional por Tempo de Servico mantém-se o que fora
convencionado na Clausula Vigésima Sexta da Convencdo Coletiva de
Trabalho de 2004.

Outros Adicionais

CLAUSUALA DECIMA - ADIANTAMENTO PARA BENEFICIARIOS DA
PREVIDENCIA

Quando o empregado entrar de beneficio previdenciario, podera
solicitar a empresa no primeiro més do beneficio o adiantamento de
cinqienta por cento (50%) do décimo terceiro salario e no segundo
més, quando for o caso, de (50%) do salario-base, ficando assegurado
que a quitacao desse adiantamento se dard da seguinte forma:

a) No més em que ocorrer o retorno ao trabalho, mediante
deducdo nos vencimentos, o valor relativo aos
cinqienta por cento (50%) do salario — base;

b) No final do ano por ocasiao do 13° salario, sera
descontado o adiantamento deste titulo;

c) Caso o colaborador ndo retorne ao trabalho no periodo
de 3(trés) meses, o mesmo fard o ressarcimento para a
Empresa;

No caso de rescisédo de contrato de trabalho os valores aqui tratados
serdo deduzidos de uma uUnica vez no TRCT

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA AO EMPREGADO
DOENTE

As empresas, mediante solicitacdo do presidente do sindicato,
providenciardo e custeardo o transporte do empregado no municipio de
Rio Branco/AC, acometido de doenca que o impossibilite de locomover-
se sozinho ao local de tratamento médico ou hospitalar;

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas se comprometem a fornecer vale — transporte, no quinto
dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO:



0 vale-transporte sera TfTornecido de acordo com a
necessidade do empregado observando-se os locais e os dias de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica excluido do beneficio todo empregado que fizer uso
da conducdo prépria(carro, moto e bicicleta), ja que o vale
transporte é opcional do trabalhador, para que se evite que 0O mesmo
ndo seja penalizado no Art. 7° inciso 3° da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DO ESPORTE:

As empresas quando comunicadas com antecedéncia de no
minimo 48(quarenta e oito) horas, liberardo o vigilante, para a
pratica de esportes em jogos de competicdo em que Ffizer parte através
do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

0 sindicato enviara a empresa a relacdo de atletas que
fazem parte da equipe representativa da categoria.
PARAGRAFO SEGUNDO:

A liberacdo do empregado, nos termos desta, se dara
quando o empregado assinar em conjunto com o companheiro que assumira

seu plantdo, uma comunicacdo interna, cabendo-lhe cumprir seu plantao
em data posterior, conforme o pactuado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REGISTRO EM CTPS

As empresas ficam obrigadas a registrar na CTPS de todos seus
empregados a profissdo, cargo ou funcdo e etc.

Relag6es de Trabalho — Condic¢tes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagcao/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DESCRIMINACAO
Ord. Funcéo Atividades
Profissional habilitado nos termos da Lei
Federal n® 7.102/83, que portando ou ndo arma

01 Vigilante A




municiada, tem a funcdo de impedir ou inibir
acdo criminosa contra os bens de propriedade
terceilros.
Profissional habilitado nos termos da lei
federal n°® 7.102/83, que portando ou ndo arma
municiada, tem a funcdo de impedir ou inibir
acdo criminosa contra os bens de propriedades
02 Vigilante B de terceiros, lotado em municipio do interior
do Estado, responsavel também pela orientacao
de vigilantes, fiscalizacao de suas
presencas, com a responsabilidade de dirigir
veiculos automotores.
Profissional habilitado nos termos da Lei
Federal 7.102/83, voltado para auxiliar o
Inspetor B na coleta e entrega de armamentos,
coleta de pontos, entrega e recolhimento de
03 Inspetor A documentos, atividade esta cujo desempenho ha
necessidade de conduzir veiculos automotores.
Ressaltando que a coleta e entrega de
armamentos sO podera ser realizada em
conjunto com o Inspetor B.
Profissional habilitado nos termos da lei
Federal 7.102/83, responsavel pela orientacdo
de vigilantes, fiscalizacao de suas
presencas, rondas e inspecdes em postos de
04 Inspetor B servicos, entrega de armas em postos de
vigilancia, bem como por outros trabalhos
junto a sua empresa ou tomadora de servico
dela, atividade essa cujo desempenho ha
necessidade de conduzir veiculos automotores.
Profissional com formacdo prevista da Lei
Federal n® 7.102/83, empregado em empresas
05 Escolta de especializadas em transportes de valores, com
Carro Forte ~ i
a funcao especifica de dar cobertura ao chefe
de equipe ou guarnicdo, em sua atividade.
, Profissional responsavel pela conducédo de
Motorista de _

06 carro forte (blindado) de transportes de
Carro Forte L oo
valores, pertencente a empresa especializada.
Profissional de empresa especializada em

transportes de valores, com a funcéo

07 Ehﬁfeede especifica de dirigir a equipe de cada
quip veiculo, transportar e embarcar malotes de
valores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

No que tange aos empregados que trabalham em regime de 12x36, sera
considerada como hora extra de trabalho, remuneradas com adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora que exceder(em) o
total de 192 horas mensais para os vigilantes com escala de dias
impares e 180 horas com escala de dias pares, executando-se a jornada
laborada a partir de dobra de servico, ou seja, a duplicacdo do turno
de trabalho, quando a jornada extra laborada sera remunerada como
hora extra de trabalho com adicional de 100%(cem por cento) sobre a
hora normal;

b) O calculo das horas extras tratadas nesta CCT sera efetuado



dividindo-se a remuneracdo por 220 (duzentos e vinte) horas,
acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento), do valor da hora
resultante;

c) Todo o empregado que for ou estiver fazendo horas extras
recebera o ticket alimentagcdo e vale transporte, certo que so
recebera o vale transporte quando for necessario se deslocar para
outro local e o ticket sera pago quando ultrapassado as 06 (seis)
horas.

PARAGRAFO UNICO

Os Empregados escalados em plantfes nos Feriados
Nacionais fardo jus a uma diaria a ser pago a titulo de gratificacéo
compensatoéria proporcional a jornada de trabalho, conforme (enunciado
n.© 146 TST).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RECICLAGEM

Quando o vigilante for fazer reciclagem e for necessario se deslocar
de seu municipio de origem, as empresas pagardo sua passagem de
Onibus ou avido do municipio onde mora bem como oferecera hospedagem,
alimentacdo e transporte do hotel ou hospedaria onde esteja hospedado
para a academia.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

0 vigilante da capital, beneficiario de vale transporte,
tera direito a 02(dois) vales transportes e um ticket alimentacao
diariamente estando de folga, e caso a empresa ndo der o ticket
alimentacdo dara 04(quatro) vales transportes para que 0O mesmo possa
ir almocar em casa. Caso ndo seja beneficiario do Vale Transporte, a
empresa fornecera ao empregado um Ticket Alimentacdo por dia de aula
de reciclagem.

PARAGRAFO SEGUNDO:

a)0 vigilante que estiver de férias a empresa nao podera
colocar o mesmo para fazer reciclagem ja que as férias
foram estabelecidas para descansos:

b)0O vigilante demitido, caso sua reciclagem esteja
vencida a empresa atualizara a mesma ou pagara o valor
correspondente a sua vigéncia;

c)0 médico contratado pela empresa para atestar problemas
de salude também atestard a sanidade fisica e mental
dos empregados em caso de reciclagem.

Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA APOSENTADORIA GARANTIDA

Aos empregados que, comprovadamente, estiverem a 24 (vinte e quatro)
meses de aquisicdo da aposentadoria e seus prazos minimos, Ffica
assegurado o0 emprego durante o periodo que falta para completar o
referido tempo.



Avaliacao de Desempenho
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PUNICOES

Ocorrendo punicdo do empregado sindicalizado, sera encaminhado ao
Sindicato Obreiro, em setenta e duas (72) horas, copias da punicgédo
contento o motivo da pena disciplinar aplicada.

PARAGRAFO UNICO:

a) Quando houver punicdo para o vigilante ele devera ser
notificado antes de retornar ao seu plantéo.

b) Em caso de suspensdo a supervisao de operagfes ouvira
as duas partes, ou seja, o fiscal e o vigilante, e a
mesma podera ser acompanhada pelo sindicato,
independentemente da gravidade.

c) As suspensfes nao poderao ser descontadas em férias
como faltas, jJa que estas tém justificativas, ou seja,
€ uma suspensdo e nao falta injustificada.

d) As suspensfes e adverténcias, quando completarem 24
(vinte e quatro) meses serdo arquivadas, ou seja, néo
fardo mais parte da pasta do empregado.

Normas Disciplinares
CLAUSULA DECIMA NONA - EXTRATO DO FGTS

As empresas atualizardo todos os dados e enderecos de seus empregados
junto a Caixa Econbmica Federal; (aprovado)

CLAUSULA VIGESIMA - DAS CONDICOES DE TRABALHO

As empresas, através das suas CONTRATANTES proporcionardo abrigo,
protecdo, seguranca em locais de trabalho, o posto de servigo devera
conter obrigatoriamente:

a) Abrigo de protecdo contra o sol, chuvas, bem como,
instalacdes sanitarias e meio de comunicagdo com livre
acesso ao vigilante;

b) Local adequado para fazer sua alimentacdo, inclusive
com agua potavel;

c) Quando o trabalho deva ser executado de pé, os

empregados terdo a sua disposicdo assentos para ser
utilizado quando permitido;

PARAGRAFO UNICO:

Referente a comunicacao as empresas negociarao
contratantes telefones para que em caso de acidentes 0s mesmos possam
chamar a policia, e caso ndo seja possivel junto ao contratante, o
vigilante em caso de extrema necessidade, podera sair do seu posto de
servico, e ir ao telefone publico mais préoximo. Quando houver caso
desta natureza, o vigilante ndo serd punido por esta fora do posto.



Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA TROCA DE PLANTAO

Fica assegurado a troca de plantdo entre os colaboradores das
empresas a qual pertencam, desde que eles assinem um termo de
compromisso de responsabilidade entre si, devidamente autorizado pela
empresa.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EMPREGO

Ficam as empresas desobrigadas da notificacdo e do pagamento do aviso
prévio indenizado aos seus empregados no caso de ocorrer a
transferéncia da prestacdo de servicos a outra empresa, em
decorréncia da extincdo da relacdo contratual entre a empresa e a
instituicdo tomadora do servico, desde que:

a) Comprovadamente, o empregado esteja sendo aproveitado
pela Empresa que assumir o servico, com o devido
registro em sua CTPS;

b) O empregado manifeste prévia e expressamente a sua
vontade em continuar no servigo com a nova empresa;

c) Sejam quitadas as verbas rescisoérias devidas ao
empregado relativas a empresa que estiver deixando o
mencionado servico, a excecado do aviso prévio, por se
tratarem de contratos e trabalhos distintos;

d) O empregado que for aproveitado nestas condicdes fica
dispensado perante o novo empregador do contrato de

experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Cumpridas as condicles estipuladas nas letras
“a”, b”, ¢’ e d” a cima, as partes aqui convencionadas reconhecem e
afirmam que ha desobrigacdo do pagamento do “AVISO PREVIO~.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato profissional devera ser cientificado
da ocorréncia da transferéncia do servico.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSITENCIA JURICA

Fica assegurado assisténcia juridica os seus empregados, quando estes
se encontrarem no exercicio de sua funcdo e em defesa dos legitimos
interesses do contratante, sob guarda e vierem a incidir na pratica
de atos que os levem a responder inquérito policial ou qualquer acdo
penal, desde que fique comprovado que o0 mesmo agiu no estrito



cumprimento do dever profissional.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Em razdo da peculiaridade dos servicos prestados pelas
empresas, em especial os servicos de vigilancia patrimonial, sera
admitida na categoria a JORNADA DE TRABALHO, nas seguintes escalas:

a) 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso diurnas;

b) 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso noturnas;

Cc) 44 horas semanais.

PARAGRAFO UNICO:

a) Nas demais escalas de trabalho, como as dos servigos de transporte
de valores, tesouraria, e setores administrativos das empresas
respeitardo o limite de 180 (cento e oitenta horas) horas mensais,
havendo compensacédo de horas entre as semanas do mesmo més;

b) As horas laboradas no periodo noturno, pelos empregados de
transporte de valores, vale dizer das 22:00 as 05:00, seréo
remuneradas com adicional de 100% sobre o valor da hora normal e mais
o adicional noturno. Nao havera compensagdo com as demais horas
laboradas; as horas ndo poderédo ser utilizadas para completarem carga
horaria dos meses posteriores;

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS DESCONTOS

E vetado, salvo observacdes dos paragrafos primeiro e segundo abaixo,
as empresas descontar dos salarios ou cobra-los de outra forma, todos
os valores correspondentes aos uniformes e/ou equipamentos de
trabalho, e especialmente, os valores referente as armas ou outros
equipamentos de trabalho dos vigilantes que forem arrebatadas por
acdo de crimes praticados contra eles, tanto nos locais de trabalho
como nos trajetos de ida e volta para o trabalho ou postos de
servicos;

Paragrafo primeiro: Havendo dolo e/ou culpa em caso de danos ou
prejuizos causados pelo empregado a bens do empregador, de clientes
ou de terceiros, devidamente comprovado em sindicancia, Inquérito
administrativo ou judicial, sera permitido desconto até o limite
maximo previsto em Lei, de 30% (trinta por cento) mensalmente, sobre
o rendimento bruto do mesmo, até alcancar o montante do prejuizo ou
dano.

Paragrafo segundo: Havendo dolo e/ou culpa pelo empregado,
devidamente comprovado em sindicancia, inquérito administrativo ou
jJudicial, fica limitado o desconto em até 80% (oitenta por cento) das
verbas rescisorias, garantindo-se a ampla defesa com acompanhamento
de representante do Sindicato obreiro.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica convencionado que as empresas sado obrigadas a conceder o
intervalo intrajornada, necessario para alimentacdo e repouso dos
seus empregados, na forma prevista no Artigo 71 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

PARAGRAFO UNICO:

Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto
no caput desta clausula, nao for concedido, Tficam as empresas
obrigadas a indenizar o empregado por cada dia de trabalho em que n&o
for concedido o intervalo, com a quantia equivalente a uma hora
diaria, acrescida do adicional de 50% (cinquienta por cento) do valor
da hora normal de trabalho, de acordo com a tabela do Paragrafo
Primeiro da Clausula Primeira da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS FALTAS
TESTE
Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS DEVERES DO EMPREGADO

Sdo deveres dos empregados, além dos previstos na legislagcdo em
vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para
o0 inicio de sua jornada;

b) Manter boa aparéncia e conservar, em condicdes de uso,
o uniforme e equipamentos fornecidos pela empresa;

c) Indenizar o empregador por perda, extravio ou
descaminho do uniforme ou material da empresa, caso
seja comprovado a culpa do mesmo.

d) Apresentar-se na empresa sempre que solicitado sua
presenca para notificacfes, deliberacdes com suas
chefias, bem como assinatura de documentacéo
concernente a comprovacao de recebimento de salarios,
recebimento de vale - transportes, recebimento de
ticket alimentacdo, entre outros. Quando se tratar de
reunifes na sede da empresa, ao ser convocado o
empregado que faz jus ao vale transporte tera
garantido o vale-transporte para o referido translado,
ida e volta;

e) Manter atualizado, através da documentacéo
comprobatéria, junto ao setor de recursos humanos da
empresa, seus dados referentes a estado civil,



endereco residencial, numero de telefones para
contato, nivel de escolaridade, relacdo de dependentes
e carteira nacional de habilitacdo, se possuir;

) Cumprir integralmente as normas internas e
procedimentos da empresa e dos postos de servicos onde
estiver lotado. As empresas dardo conhecimento ao
Vigilante, através de documento informativo, das
normas internas da empresa bem como dos postos de
servicos;

g) O vigilante se obriga a comunicar a empresa, no prazo
maximo de 08 (oito) horas, qualquer ocorréncia havida
com os equipamentos de disponibilizados para seu
trabalho, principalmente a arma que usa em seu
servico, sendo, ainda, responsavel por sua
conservacgao;

h) Fazer uso do fardamento somente no posto de servico,
ficando proibido o uso do mesmo em qualquer outra
situacdo, inclusive no trajeto residéncia-posto de
servico e vice-versa;

i) Portar CNV quando em servigo, conforme prevé o Art. 111
da Portaria 387/2006-DG/DPF.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FALTAS

As empresas serdo obrigadas aceitar atestados médicos de qualquer
profissional credenciado no CRM/AC, CRO/AC e CRP/AC para atestar
problemas de salude do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os empregados terdao até 14 (quatorze) horas apés o
retorno ao servico, para entregar o atestado médico junto ao Setor
Administrativo da empresa. A apresentacdo do referido atestado
deveréa, obrigatoriamente, conter o CID que originou o Atestado.

PARAGRAFO SEGUNDO:

0 empregado que faltar ao servico, sem as justificativas
do caput desta clausula, sera advertido, na reincidéncia sera
suspenso e persistindo serdo aplicadas as penalidades previstas na
legislacdo vigente, em especial o Art. 482 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO:

0 empregado que se ausentar por falta ou licenca médica
Nno seu servico, nado recebera o ticket alimentacdao e nem o vale
transporte. Estes beneficios serdo repassados ao seu substituto.

PARAGRAFO QUARTO:

0 Valor da falta ndo justificada ao servico a ser
descontado do empregado, sera conforme sua escala de servico e tabela
abaixo:

VALOR R$
44 H SEMANAIS | 12x36

FUNGAO




VIGILANTE A R$ 36,71 R$ 51,95
VIGILANTE B R$ 44,04 R$ 62,32
EScOLTA DE CARRO FORTE R$ 56,12 R$ 79,42
CHEFE DE EQUIPE R$ 72,96 R$ 103,25
MOTORISTA DE CARRO FORTE R$ 70,15 R$ 99,27
INSPETOR A R$ 53,36 R$ 67,54
INSPETOR B R$ 59,10 R$ 83,64
Sobreaviso

CLAUSULA TRIGESIMA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo quadro de avisos para fixacdo de material
informativo do sindicato laboral.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

0 pagamento das férias sera efetuado até o 5° dia util (quinto dia)
sendo que o empregado sé saira de férias no momento que receber as
mesmas -

PARAGRAFO UNICO

Quando o empregado for sair de férias, as empresas Ticam
obrigadas a comunicar 0s mesmos por escrito com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta), dias conforme o Art. 135 da CLT.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE DO
ACIDENTADO

Assegurar-se-a ao trabalhador vitima de acidente de trabalho, de
acordo com o artigo 118 da lei de N°© 8.213/91, estabilidade no
emprego apo6s a alta médica do 6rgdo previdenciario, devendo suas
atividades observar as determinagbes médicas, exceto quando houver
quebra ou encerramento de contrato, nos termos da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA AUSENCIA AO SERVICO

As empresas garantirdo a todos os empregados, mediante a apresentacao
de documentacdo comprobatéria, a auséncia dos servicos, sem prejuizo
da remuneracdo, nas seguintes hipodteses:



a) 05 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento do
cbnjuge, e primeira geracdo de ascendentes e
descendentes.

b) 03 (trés) dias em virtude de casamento;

c) 07 (sete) dias no decorrer da primeira semana de
nascimento de filhos;

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEGURO

As empresas se obrigam a fazer seguro de vida abrangente a todos os
seus vigilantes nos termos da lei federal n® 7.102/83 sem gerar
qualquer 6nus para os mesmos e nas seguintes condicfes, incluindo
como beneficiarios nos trinta (30) dias subseqientes a admisséo,
contemplando as coberturas a seguir:

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS UNIFORMES

As empresas se obrigam a fornecer, a cada doze meses, sem qualquer
custo ao seu empregado, 02 (dois) uniformes completos e 02(dois) par
de calcados, utilizando para sua confeccdo material resistente e de
boa qualidade.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas entregardo o segundo fardamento apds os
primeiros 90(noventa) dias do contrato de experiéncia de trabalho e a
cada periodo de 12 meses completados.

Periculosidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RISCO DE VIDA

Os empregados nas funcbes de Escolta de transporte de valores,
Motorista de carro-forte e Chefe de Equipe de transporte de valores,
no desempenho efetivo das suas respectivas funcdes, terdo garantido o
pagamento do Adicional de Risco de Vida no percentual de 20,00%(vinte
inteiros por cento) sobre o seu respectivo salario-base.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA



As empresas se obrigam a fazer seguro de vida abrangente a todos os
seus vigilantes nos termos da lei federal n® 7.102/83 sem gerar
qualquer 6nus para os mesmos e nas seguintes condic¢fes, incluindo
como beneficiarios nos trinta (30) dias subseqiientes a admisséo,
contemplando as coberturas a seguir:

PARAGRAFO UNICO:

a) — Morte natural ou por qualquer causa: 26 (vinte e seis)
vezes o piso salarial mensal do empregado, verificado no
més anterior.

b) — Morte acidental ou invalidez permanente total ou parcial
em servico 52 (cinquenta e duas) vezes o piso salarial
mensal do empregado verificado no més anterior.

c) — As empresas se comprometem a entregar bimestralmente ao
sindicato, relacdo dos nomes de empregados e, capital
segurado.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA ALIMENTACAO

Baseado na Lei 6.321 de 14 de abril de 1.976, as empresas forneceréo
ticket alimentacdo para seus vigilantes, fiscais e inspetores que
exercam a funcado fixa ou movel, que trabalham nas escalas 12 x 36 e
44 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

a) As empresas se comprometem a fornecer o ticket até o
quinto dia util de cada més.

b) 0 valor de referencia da alimentacdo fornecida aos
vigilantes e transporte de valores e pessoal da
administracdo, seja o reembolso em moeda ou Ticket
Alimentacdo o valor do ticket alimentacdo é de R$
6,50(seis reais e cinquenta) na capital; Cruzeiro do
Sul e Mancio Lima R$ 7,50(sete reais e cinqlienta
centavos), e os demais municipios R$ 7,00(sete reais).

Rela¢6es Sindicais
Sindicalizacédo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSAULA TRIGESIMA NONA - DO DESCONTO SINDICAL E
CONVENIOS

As empresas se comprometem a descontar dos empregados sindicalizados
em folha de pagamento, as mensalidades sindicais e convénios devidos
ao sindicato, mediante a simples autorizacdo expressa do empregado.
Em relacdo as mensalidades as mesmas deverao ser descontadas mesmo 0s
empregados estando de férias, ja que os mesmos recebem seus salarios



adiantados quando entram de férias.

PARAGRAFO UNICO
As empresas terdao até o dia 14 do més subseqgiente, para fazer o
repasse dos valores das mensalidades, convénio ao Sindicato.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA LIBERACAO DE DIRETORES
SINDICAIS

Ficam assegurados ao Presidente do Sindicato e demais membros da
diretoria eleita, que se enquadrem na legislacdo vigente, a liberacéo
remunerada para dedicar-se ao servico da entidade em periodo
integral, recebendo mensalmente o piso salarial da categoria, ticket
alimentacdo, hora intrajornada de 44 horas semanais e demais verbas
que o fazem jus.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas que possuem até 50 (cinquenta) empregados liberaram
um empregado para membros da diretoria do sindicato, quando do seu
quadro funcional constar empregados eleitos para mandatos juntos ao
sindicato. Quando a empresa possuir mais de 50 (cinquenta) liberara
dois empregados, se estes forem da diretoria do sindicato obreiro de
acordo com legislacdo vigente.

PARAGRAFAGO SEGUNDO:

O presidente do sindicato laboral solicitara a empresa com
trinta (30) dias de antecedéncia a liberacdao do (s) membro (s) da
diretoria a sua escolha. No ato da liberacdo do empregado(s) cedido
ao sindicato, o empregado que estard sendo “devolvido” devera voltar
as suas atividades normais junto a empresa onde trabalha.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A empresa mediante comunicado do presidente do sindicato da
categoria liberara o (s) diretor para reunides de interesse da
categoria, desde que haja compensacdo de sua jornada laboral em
ocasido posterior

PARAGRAFO QUARTO:

Fica assegurado o livre exercicio da Tfuncdo de delegados
sindicais, eleitos por suas bases (municipais do interior do estado
do acre), e assegurado ainda, a sua estabilidade nos termos da lei. O
delegado sindical mediante solicitacdo do presidente do sindical
laboral pedird a sua empresa empregadora, que coloque em postos e
horarios que facilite seu trabalho para, que o mesmo possa dar apoio
aos seus associados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULAS

Em caso de descumprimento de clausulas haverad multa grave, média e
leve, sendo a grave de R$3.000,00 (Trés Mil Reais), valendo para
atraso de pagamento, ticket, vale transporte, repasse de
mensalidades, convénios e assisténcia médica; a média sera de



R$1.200,00 (hum mil e duzentos reais), valendo para descumprimento de
horas extras, feriados, recolhimento de FGTS e |liberacdo de
diretores; e nas demais hipoteses sera cobrado multa leve, de R$
500,00 (quinhentos reais), sendo que todas faltas aqui, mencionadas
em caso de reincidéncia serdo cobradas o dobro do valor. A multa
sera paga ao referido sindicato da categoria até o trigésimo dia do
més subsequente a notificado da multa.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO PARA
ASSISTERNCIA MEDICA

As empresas contribuirdo mensalmente em favor do sindicato da
categoria com a importadncia de R$ 4.70(quatro reais e setenta
centavos) por cada um de seus vigilantes da capital. Sendo que, os
demais empregados Hlotados no interior do Estado, bem como os
empregados administrativos, quando houver a devida assisténcia aos
mesmos e comprovada pelo Sindicato Obreiro, serd repassada o valor da
assisténcia no més subseqiente ao atendimento.

PARAGRADO UNICO:

Assisténcia médica (clinico geral) desta clausula por
conta e responsabilidade uUnica do SINDEESVTAC, para os empregados
abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, iIndependentemente
se ser s6cio ou ndo. Sendo que o SINDEESVTAC, encaminhara mensalmente
as empresas relacdo de empregados atendidos no més anterior.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ESPORTE

As empresas quando comunicadas com antecedéncia de no minimo
48(quarenta e oito) horas, liberardo o vigilante, para a pratica de
esportes em jogos de competicdo em que Fizer parte através do
Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
0 sindicato enviara a empresa a relacdo de atletas que
fazem parte da equipe representativa da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A liberacdo do empregado, nos termos desta, se dara
quando o empregado assinar em conjunto com o companheiro que assumira
seu plantdo, uma comunicacdo interna, cabendo-lhe cumprir seu plantéo



em data posterior, conforme o pactuado.

Disposi¢des Gerais
Outras Disposi¢Oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DE
EMPREGADOS

Ao vigilante da reserva técnica ou de apoio, isto é, aquele que fica
a disposicao da empresa para a cobertura de eventuais faltas em
qualquer posto de servigco, € assegurado o transporte ao itinerario
compreendido entre a sede da empresa e o local de servico onde for
designado, caso o mesmo esteja fazendo horas extras, a empresa dara o
vale transporte de volta para casa.
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