CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000091/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/03/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR006154/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46207.002022/2009-35
DATA DO PROTOCOLO: 17/03/2009

SIND DOS EMPREG DE EMP DE SEG E VIG DO EST DO ESP SANTO, CNPJ n.
30.965.172/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSEAS DA
COSTA, CPF n. 930.934.547-00;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANA PRIVADA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 36.047.140/0001-62, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCOS FELIX LOUREIRO, CPF n. 471.671.737-20;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2008 a 30 de abril de 2009 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS
EMPREGADOS DE TRANSPORTE DE VALORES QUE ATUAM NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

As partes convencionam que o0s salarios serdo reajustados em 7% (sete por cento),
incidentes sobre o salario-base praticado em 30 de abril de 2008, para vigorar a partir de 1°
(primeiro) de maio de 2008.

Paragrafo Primeiro: As partes convencionam que a partir de 01.05.2008, os pisos salariais
dos empregados abrangidos pela presente norma coletiva ficardo assim distribuidos e
estipulados.

a)-piso da func¢éo vigilante de carro-forte: R$ 956,62 (novecentos e cinglienta e seis reais
e sessenta e dois centavos);

b)-piso da funcdo do motorista de carro forte: R$ 1.186,10 (mil, cento e oitenta e seis
reais e dez centavos);

c)-piso da funcéo de chefe de guarnicdo/equipe: R$ 1.186,10 (mil, cento e oitenta e seis
reais e dez centavos).



Paragrafo Segundo: As partes resolvem estabelecer, a partir de 01/05/2008, um salério inicial no valor
de R$593,38 (quinhentos e noventa e trés reais e trinta e oito centavos) para os demais empregados.

Paragrafo Terceiro: Os empregados contratados a titulo de “office-boy”, faxineiro (a), e auxiliar de
servigos gerais, ficam excluidos do salario inicial estabelecido no paragrafo segundo supra, ficando
seus respectivos empregadores autorizados a fazer a contratacdo pelo valor salarial que estipularem
livremente.

Paragrafo Quarto: Fica convencionado que os empregados que percebem salario-base
acima de R$ 1.530,10 (mil, quinhentos e trinta reais e dez centavos) em 30/04/2008 terdo
seus salarios corrigidos mediante livre negociacdo com seus empregadores, ficando
excluidos dos indices e condi¢des pactuadas para aplicacéo de clausulas econémicas.

Paragrafo Quinto: Fica convencionado que a diferenca relativa a retroatividade do reajuste
salarial, devera ser quitado pelas empresas, até a folha de pagamento do més subseqiliente
ao més em que ocorrer 0 deposito da presente avenga na SRT/ES.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DA DATA DO PAGAMENTO

O empregador pagara o salario mensal aos seus empregados até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente.

Paragrafo Unico: As partes convencionam que o dia de sabado n&o é considerado como dia
util para efeito da contagem do prazo referido no "caput”.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagdo de Funcéo

CLAUSULA QUINTA - DA SUBSTITUICAO DE FUNCAO

O empregado que porventura vier a substituir outro empregado, na guarni¢do de carro forte,
de cargo e/ou funcdo hierarquicamente e remuneracdo maior recebera naquele periodo as
diferencas salariais e do adicional de risco de vida que o outro empregado substituido
recebe.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERACAO DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS

Todas as horas extraordinarias serdo remuneradas pelo percentual de 50% (cingiienta por
cento) incidente sobre o valor da hora normal, observado o disposto no paragrafo segundo.

Paragrafo Primeiro: O valor da hora normal é calculado exclusivamente sobre o valor do
salario base e/ou normativo do empregado, com base na utilizacao do divisor 220 (duzentos
e vinte), ja incluso o repouso semanal remunerado. Em caso de jornada diferenciada inferior
a jornada legal o divisor para fins de calculo da hora sera proporcional a jornada habitual.



Paragrafo Segundo: As horas que forem efetivamente trabalhadas em domingos ou feriados
serdo remuneradas com a aplicagcéo do percentual de 100% (cem por cento), incidente sobre
o valor da hora normal, caso ndo tenha havido folga compensatoéria do domingo ou feriado
trabalhado.

Paragrafo Terceiro: Os dias de reciclagem serdo considerados como dia normal de trabalho.

Paragrafo Quarto: Nao serd devido o pagamento de horas extras quando o trabalhador
estiver em curso de qualificacdo, de frequéncia ndo obrigatéria, garantird apenas o
reembolso do transporte e alimentacéo.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

O empregado que completar 05 (cinco) anos de trabalho continuos e ininterruptos para o
mesmo empregador tera direito a um abono de 5% (cinco por cento) que incidird
exclusivamente sobre o seu salario base.

Paragrafo Primeiro: O abono previsto no "caput" devera ser pago destacadamente.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos pelas empresas, a partir de primeiro de maio
de 1998, que se enquadram na abrangéncia representativa estipulada na clausula segunda
desta norma coletiva nao terdo direito ao abono previsto no caput.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado a situacao atual dos empregados ja contemplados pelo
abono supra, ficando entendido e avencado que o quingiénio sera concedido a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, limitada a sua concessao ao periodo completo e ininterrupto
de 10 (dez) anos, o que corresponde a 10% (dez por cento), com incidéncia acima
estabelecida.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

Considera-se o horario noturno o trabalho executado entre as 22:00 (vinte e duas) horas de
um dia e as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte. A hora noturna serd remunerada com o
acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora normal. Para o calculo do
salario-hora utiliza-se o divisor de 220 (duzentos e vinte).

Paragrafo Unico: As partes estabelecem que a duracéo da hora noturna fica fixada em 60
(sessenta) minutos. Para o estabelecimento dessa negociagdo coletiva, as partes levaram
em conta os seguintes elementos: a peculiaridade do servigo; o percentual do adicional
noturno convencionado que é superior ao legislado; a regra da Constituicdo Federal que
reconhece a legalidade das Convencbes Coletivas de Trabalho (inciso XXVI, do art. 7°); o
direito a livre negociacdo e levaram em conta também que nas negociacdes havidas neste
instrumento coletivo a categoria profissional conquistou o indice percentual negociado
superior ao do INPC/IBGE do periodo apurado, para o reajustamento dos salarios e o valor
nominal do tiquete refeicdo ou tiquete alimentacéo.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA



O percentual do adicional do risco de vida sera de 25% (vinte e cinco por cento), que incidira
sobre o valor do salario base do empregado.

Paragrafo Primeiro: O adicional de risco de vida ndo integra a remuneracdo do empregado;
e em hipotese alguma refletira sobre as seguintes verbas: 13° salario e férias.

Paragrafo Segundo: So teréa direito ao adicional de risco de vida o0 empregado que trabalhar
exclusivamente no interior do veiculo transportador de valor, por isso mesmo, ndo alcanga os
demais empregados.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA - DA ALIMENTACAO/TIQUETE REFEICAO

As empresas deverdo fornecer tiquete refeicdo ou fornecer tiquete alimentacdo aos seus
empregados.

Paragrafo Primeiro: As partes convencionam que os tiquetes (refeicdo ou alimentacéo) so
serdo entregues e fornecidos para os dias efetivamente trabalhados e ndo seréo distribuidos
guando os empregados estiverem em gozo de férias, atestados médicos e licencgas.

Paragrafo Segundo: Fica convencionado que o tiquete refeicdo ou alimentacdo a partir de
01/05/08, tera o valor nominal de R$ 12,50 (doze reais e cinqiienta centavos).

Paragrafo Terceiro: Em razéo do fornecimento do tiquete refeicdo ou tiquete alimentacéo as
empresas poderdo descontar de seus empregados o percentual fixado no PAT (Programa de
Alimentagcdo ao Trabalhador), previsto na Lei n® 6.321/76, até o limite de 20% (vinte por
cento).

Paragrafo Quarto: O tiquete refeicdo ou o tiquete alimentagdo sob as formas previstas nesta
norma coletiva, ndo terdo em hipdtese alguma natureza remuneratéria, € por iSSo mesmo,
ndo podem ser considerados como salario-utilidade ou salario "in natura”, nos termos da Lei
n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus Decretos Regulamentadores e da Portaria GM/MThb
n° 1.156, de 17 de setembro de 1993.

Paragrafo Quinto: Fica convencionado que a diferenca relativa a retroatividade do ticket
alimentacgédo, devera ser quitado pelas empresas, até a entrega do ticket alimentagdo do més
subseqiiente ao més em que ocorrer o depdsito da presente avenca na SRT/ES.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

As empresas ficam obrigadas a celebrar convénios com firmas que prestam servigcos de
plano de saude familiar ou plano de saude regulamentado (conforme a Lei 9.656/98),
devendo no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a homologacao da presente avenca,
apresentar ao Sindicato profissional, cépia do contrato do plano de saude.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ndo possuem plano de saude regulamentado
(conforme a Lei 9.656/98), admitem estudar a modificacdo do plano atual contratado, para
plano de salude regulamentado. Para tanto, os empregadores apresentardo proposta aos
seus empregados, para o plano de saude regulamentado a ser eventualmente contratado.

Paragrafo Segundo: Para aderir ao plano de saude familiar contratado pelo seu respectivo
empregador, quer seja sobre a modalidade atual, quer seja sobre a modalidade de plano de
saude regulamentado, o empregado aderente concorrera mensalmente com 50% (cinglienta
por cento) dos custos do referido plano. A adesédo do empregado devera ser manifestada de
forma obrigatéria por escrito, perante o seu respectivo empregador.



Paragrafo Terceiro: Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio
doenca ou por auxilio acidente, lhes ficam garantido o beneficio do plano de saude, nas
mesmas condi¢des dos paragrafos supra, mas para tanto devem contribuir mensalmente com
50% (cinquenta por cento) dos custos do referido plano, pagando sua parte diretamente ao
empregador, até o 5° (quinto) dia do més subseqiliente, sob pena de nao o fazendo, ficar
caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de saude.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONVENIO MEDICO

Fica assegurada pelas empresas a manutengdo dos convénios médicos ja existentes a
serem estendidos aos dependentes legais dos empregados, sendo-lhes autorizado descontar
de cada empregado, para auxiliar nos custos dos mesmos, até 5% (cinco por cento) do valor
de sua remuneracéo total, tendo, no entanto como limite este desconto, o percentual de 50%
(cinquenta por cento) do custo total do plano de assisténcia médico-hospitalar, devendo no
prazo maximo de 10 (dez) dias apds a homologacdo da presente avenca, apresentar ao
Sindicato Profissional, copia do contrato do plano de saude.

Paragrafo Primeiro: As empresas se comprometem a comunicar o Sindicato Profissional,
eventuais alterac@es realizadas nos planos de assisténcia médica.

Paragrafo Segundo: As empresas comunicardo o Sindicato Profissional, toda vez que
ocorrer reajuste do plano de salde, o qual sera repassado aos empregados, inclusive os
afastados.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Conforme estabelecido na Lei 7.102/83, seu Decreto N° 89.056/83 e especificamente nos
termos da Resolugdo N.° 05 de 10/07/84, fica assegurada a todos os vigilantes de carro forte
uma COBERTURA SECURITARIA INDENIZATORIA, para os casos de morte, invalidez
permanente, parcial ou total, com as condi¢cbes abaixo estabelecidas, devendo no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds a homologacdo da presente avenca, apresentar ao Sindicato
Profissional, copia do contrato do seguro de vida.

v" Por morte, a cobertura securitaria indenizatéria sera igual a 26 (vinte e seis) vezes a
remuneracao mensal do vigilante no més anterior ao falecimento.

v" Por acidente, para os casos de invalidez permanente, parcial ou total, a cobertura
securitaria indenizatdria sera de até 52 (cinqiienta e duas) vezes a remuneragdo mensal
do vigilante no més anterior ao acidente, obedecida, nestes casos, a proporcionalidade
da TABELA PREVISTA NA CIRCULAR SUSEP N.° 29, de 20/12/91.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

As empresas prestardo assisténcia juridica gratuita aos seus empregados quando estes, no
efetivo exercicio de suas fungbes e em defesa dos legitimos interesses e direitos das
entidades sob sua guarda, incidirem na préatica de atos que os levem a responder a acdes
judiciais. As empresas comunicardo o fato ao Sindicato Profissional que podera, se quiser,
acompanhar o empregado durante o0 curso da respectiva acdo, perante as autoridades
competentes.



Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os empregados readmitidos pelo mesmo empregador na mesma funcdo ndo serao
submetidos ao Contrato de Experiéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO PARA APOSENTADORIA

O empregado que se aposentar e optar pelo desligamento efetivo recebera as parcelas
rescisorias devidas em razao do pedido de demisséo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio devera obrigatoriamente ser expedido pela empresa, constando dia, hora e
local do pagamento de todas as verbas rescisorias devidas.

Paragrafo Unico: O aviso prévio dado pelo empregador ao empregado da guarnicdo do
carro forte sera sempre indenizado.

Relag6es de Trabalho — Condicgdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado que tenha mais de 10 anos ininterruptos de vinculo
empregaticio com a empresa, nos 12 (doze) meses anteriores a data de sua aposentadoria
voluntaria. Adquirido o beneficio, cessa automaticamente a garantia aqui conferida.

Paragrafo Unico: Para adquirir o beneficio da estabilidade, o empregado devera comunicar
por escrito a empresa, quando houver completado o tempo prescrito no "caput"”, e apresentar
junto a empresa cépia do documento do INSS.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - DA )
DURACAO/PRORROGAGAO/COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

A jornada semanal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas.

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias poderéo ser objeto de compensacao, mediante
acumulo em banco de horas, na forma da Lei 9601/98.

Paragrafo Segundo: A compensacao devera ser realizada no periodo maximo de 30 (trinta)
dias ap6s a realizacdo de jornada extraordinaria. Em caso da impossibilidade da
compensacédo da jornada extraordinaria no prazo fixado, a empresa pagara diretamente ao
empregado o banco de horas que houver. Para os empregados que trabalham
exclusivamente nos veiculos transportadores de valores (carro forte), a compensacao devera
ser realizada no periodo maximo de 01 (uma) semana apds a realizacdo da jornada
extraordinaria.

Paragrafo Terceiro: Considerando que o servico de transporte de valores é de utilidade
publica e executado de forma imperiosa continuamente, assim as empresas que, por motivo
de forca maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja
inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto poderédo prorrogar o trabalho diario do obreiro
pelo tempo necessario, se obrigando a comunicar o fato excepcional a autoridade do
Ministério do Trabalho, competente para a matéria, dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA - DO INTERVALO PARA REFEICAO E
DESCANSO

As empresas concederdo intervalo intrajornada nos termos do artigo 71 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, devendo o intervalo ter inicio minimo a partir da 42 (quarta) hora de
trabalho e inicio maximo até a 62 (sexta) hora de trabalho.

Paragrafo Unico: Em funcéo das particularidades e peculiaridades dos servicos realizados,
as guarnicdes de carro forte que ndo retornarem a base para usufricdo do intervalo de
refeicdo, poderdo realiza-lo externamente. Nos casos de impossibilidade do gozo do intervalo
intrajornada as empresas remunerardo o periodo ndo concedido como hora trabalhada com
acréscimo de 50%. Quando ndo houver extrapolacdo de jornada diaria, sera devido apenas o
adicional de 50% sobre o periodo ndo gozado. Sera utilizado para calculo da hora o divisor
220 (duzentos e vinte), conforme preconiza o paragrafo quarto do artigo 71 da CLT.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTA DO
EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes terdo abonadas as faltas ao servico quando decorrente do
comparecimento a exames escolares, sendo obrigatério a comunicacdo a empresa com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia a realizacdo dos mesmos.



Paragrafo Primeiro: O empregado que comprovar sua inscricdo em curso supletivo e/ou
vestibular, desde que faga a comunicacéo por escrito a empresa em até 05 (cinco) dias de
antecedéncia, e apresente ao seu empregador documento comprobatério das referidas
provas terdo as faltas consideradas como folgas.

Paragrafo Segundo: As faltas do empregado em dias de provas, consideradas como folgas
ao servico poderdo ser compensadas a critério do empregador, desde que nos trinta dias
subsequientes.

Outras disposi¢Oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA REDISTRIBUICAO DE JORNADA

As empresas ficam autorizadas a adotar a escala de 12x36. Esta escala ndo se aplica aos
empregados que trabalham exclusivamente nos veiculos transportadores de valores, a
excecao dos atendimentos ATM e carros a disposicdo e os funcionarios que trabalham no
caixa forte.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

A empresa comunicara as férias a cada trabalhador com 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia do inicio do gozo da mesma.

Paragrafo Primeiro: A empresa podera cancelar as férias, por ela jA comunicada, em até 15
(quinze) dias de antecedéncia das mesmas, devendo ressarcir ao trabalhador as despesas
por ele efetuadas, desde que devidamente comprovadas. O ressarcimento ndo podera ser
superior a 70% (setenta por cento) do salario base do empregado.

Paragrafo Segundo: As férias ndo poderdo ter inicio no dia da folga ou no dia de
compensacdo de horario do empregado, isto tanto para individuais como coletivas, como
também seu inicio ndo podera dar-se em sabado, domingo ou feriado.

Paragrafo Terceiro: As férias serdo sempre pagas de forma antecipada ao inicio de seu
gozo.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME OBRIGATORIO

No ato da admissdo do empregado, as empresas fornecerdo o uniforme obrigatério, cuja
composicao é a seguinte: 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas e/ou macacdes, 02 (dois)
pares de sapato e/ou coturno, 01 (um) cinturdo de lona ou nylon, 01 (um) coldre e 01 (um)
cordel, e, quando exigido pela empresa, 01 (um) quepe e/ou boné.



Paragrafo Primeiro: O uniforme obrigatério tera validade pelo periodo de 01 (um) ano, podendo, no
entanto quaisquer de suas partes componentes serem repostas, na base de troca, em caso de haver
necessidade.

Paragrafo Segundo: E proibido o desconto de qualquer peca integrante do uniforme de uso
obrigatério, se danificado e/ou perdido no efetivo exercicio da funcdo, sem que o fato tenha ocorrido
por culpa do empregado, salvo na ocorréncia de culpa do empregado, ou no caso do uniforme
obrigatério ser usado fora da atividade laboral. Nestas Gltimas situacBes, os empregadores ficam
autorizados a proceder, nos salarios do respectivo empregado, o desconto para 0 pertinente
ressarcimento da peca danificada.

Paragrafo Terceiro: O empregado que receber o uniforme de uso obrigatério, fica obrigado a usa-lo
somente em servico, e a devolvé-lo quando do término do contrato laboral.

Paragrafo Quarto: O empregado que permanecer na empresa menos que 90 (noventa) dias fica
obrigado a devolver o referido uniforme em condi¢cBes de reutilizacdo, sob pena de indenizar o
empregador pelo custo integral da peca (ou pecas) ndo devolvida(s) nas condicGes de reutilizacéo.

Paragrafo Quinto: Fica facultado as empresas a adogdo da padronizagdo do agasalho de protecdo ao
frio e de acessdrios do uniforme, de uso ndo obrigatdrio. Exclusivamente para este caso, 0 empregador
ao adquirir as pecas retro referidas, podera repassa-las ao empregado que as desejar, ficando
devidamente autorizado a descontar do empregado o prego do custo da peca repassada.

Paragrafo Sexto: Havendo gratuidade por parte do empregador, na entrega dos apetrechos (agasalho
de protecdo ao frio e acessorios), o empregado que os receber fica obrigado a usa-los somente em
servico e devolvé-los quando do término do contrato laboral.

Paragrafo Sétimo: As pecas do uniforme de uso obrigatério usado e 0s acessorios, quando
devidamente higienizados poderao ser reutilizados por outro empregado.

CIPA - composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CIPA

As Empresas, quando solicitadas por escrito pelo Sindicato Profissional, fornecerdo no prazo
de 10 (dez) dias, contatados da solicitacdo, as informacdes que forem solicitadas sobre a
CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS EXAMES MEDICOS

As empresas deverdo obrigatoriamente submeter seus empregados, quando for o caso, aos
seguintes exames médicos: admissional; periodico; de retorno ao trabalho; mudanca de
funcéo e demissional.

Paragrafo Unico: A empresa e/ou servico médico devera entregar ao trabalhador copia dos
resultados de seus exames e ndo podera fazer nenhum tipo de divulgacdo ou enviar cépia
para qualquer instituicdo sem autorizacdo por escrito do empregado, exceto aos 6rgdos
governamentais competentes (previsto em Lei) e /ou departamento pessoal ou médico da
prépria empresa.

Readaptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA READAPTACAO PROFISSIONAL



Os empregados afastados do trabalho em razdo de acidente do trabalho e/ou lesdo
ocupacional gozardo de estabilidade proviséria prevista em Lei. ApGs a alta médica do INSS
o empregado deverad retornar a atividade laboral. Havendo necessidade a empresa
promovera treinamento especifico para a readaptacdo profissional do empregado, para a
mesma funcdo ou em outra se for por recomendacdo médica, assim como acompanhamento
psico-social se for o caso, em Instituicdo Publica.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente do trabalho tera estabilidade de 12 (meses) apos a
cessacédo do auxilio doenga acidentério, independente da percepcao do auxilio acidente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas se comprometem, quando solicitadas por escrito pelo Sindicato Profissional, a
comunicar todos os acidentes ocorridos com ou sem afastamento, através de cOpia de
Comunicacédo de Acidente de Trabalho (CAT), no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data
do pedido.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACESSO LIVRE DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para desempenho de suas fung¢fes, observados os procedimentos
de seguranca e mediante agendamento com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
vedados a divulgacao de matéria politico partidaria ou ofensiva, conforme normativo n® 91 do
TST.

Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INFORMACAO SOBRE O
QUANTITATIVO DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a informar o Sindicato Profissional, anualmente, o nUmero de
empregados da empresa e, bem como, as suas respectivas funcdes.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO QUADRO DE AVISO



As empresas manterdo nas suas dependéncias, um quadro de avisos para que o Sindicato
Profissional possa afixar editais convocatérios e avisos de informacdo do interesse da
categoria profissional, desde que os mesmos ndo contenham matéria de cunho politico-
partidaria.

Outras disposicOes sobre representagdo e organizacgao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CERTIDAO/DECLARACAO DE
REGULARIDADE EXPEDIDA PELOS SINDICATOS

A empresa para obter a certiddo/declaracdo de regularidade sindical, emitida pelos sindicatos
convenentes, deverdo comprovar que estdo adimplentes e quite com as obrigacdes
pactuadas neste instrumento coletivo.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

As partes ratificam na integralidade o acordo celebrado no Proc n° 00910.2005.008.17.00-3
perante a MM 82 Vara do Trabalho desta Capital, a respeito do reconhecimento, instalacdo e
funcionamento da Comisséo de Conciliacao Prévia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento das obrigagbes ora avencadas fica instituido multa
correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria, incidente sobre cada
trabalhador atingido pelo descumprimento, a ser paga pela parte que der causa em favor da
parte prejudicada, sendo distribuido 50% (cinqlienta por cento) ao sindicato profissional e
50% (Cingiienta por cento) ao proprio trabalhador.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA RENOVACAO

As partes se comprometem a iniciar o processo de negociagao, para renovacéo do presente
Instrumento Coletivo de Trabalho, em até 60 (sessenta) dias antes do término deste
instrumento.



OSEAS DA COSTA
Presidente
SIND DOS EMPREG DE EMP DE SEG E VIG DO EST DO ESP SANTO

MARCOS FELIX LOUREIRO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANA PRIVADA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



