CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000052/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/04/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO017181/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46216.001105/2011-12
DATA DO PROTOCOLO: 15/04/2011

SIND.TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAO DE VIG.EST.RONDONI/
84.638.139/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO TICO FLORESTA,

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n
63.628.150/0001-64, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). FRANCISCO DE ASSIS E
DA FONSECA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de marco de 20:
fevereiro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em seguranca, v
Transporte de Valores, Curso de Formacao Vigilancia, Vigilancia Eletrénicas,Vigilancia Organica ¢
Estado de Ronddnia, com abrangéncia territorial no Estado de RONDONIA/RO, com abrangéncia t¢
RO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO

O salario base da categoria € reajustado em 9,0% (nove por cento), sobre o valor do salario base do més de marg
vigéncia no periodo compreendido entre 1° de marco de 2011 e 28 de fevereiro de 2012.

Tabela de Remuneragéo da Categoria

FUN(;AO SALARIO BASE RISCO DE VIDA RISCO DE VIDA HORA
INCIDENCIA VALOR NORMAL
Vigilante R$ 742,86 7,50% R$ 5571 R$ 3,38
Vigilante Lider R$ 742,86+ 20% 7,50% R$ 55,71 R$ 3,38
Motorista de Carro Forte R$ 1.569,74 20,0% R$ 313,95 R$ 7,14
Motorista de Veic. Leve R$ 742,86 R$ 3,38
Escolta de Carro Forte R$ 1.420,02 20,0% R$ 284,00 R$ 6,45
Inspetor | R$ 1.278,12 R$ 5,81
Inspetor 11 R$ 1.569,74 R$ 7,14
Chefe de Equipe R$ 1.642,38 20,0% R$ 328,48 R$ 7,47
Cintagem/Contagem R$ 1.155,52 R$ 5,25
Vigilante Organico R$ 742,86 7,50% R$ 55,71 R$ 3,38




[ Vigilante Bombeiro Civil [ R$ 742,86 | 7,50% | R$ 5571 | R$ 3,38
| Operador de ATM | R$ 891,42 | 20,0% | R$ 178,28 | R$ 4,05

Parégrafo primeiro - As empresas que operam com transporte de Valores, continuardo pagando a titulo de ris
exercicio das funcdes no Carro Forte, 20% (vinte por cento) sobre o salario base das fungdes de Chefe de Ec
Motoristas de Transporte de Valores e Operador de ATM, enquanto perdurar o exercicio efetivo da funcéo.

Parégrafo segundo - As empresas pagardo a partir de 01.03.2011 o percentual de 7,5% (Sete virgula Cinco pot
Salarial da categoria a titulo de risco de vida para os colaboradores exercentes das func@es de vigilantes, vigilante
organico e vigilante bombeiro civil.

Paragrafo terceiro - Caso, seja criado por Lei o beneficio de Risco de Vida, cujo Projeto de Lei, encontra-se ef
Congresso Nacional, os valores passardo a ser pagos conforme o que vier disciplinado na futura Lei, ndo ficando
salario dos vigilantes o indice de 7,5% (Sete virgula Cinco por cento), disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo quarto - As demais fungdes tais como as atividades administrativas e de meio, terdo seus salérios
minimo em 9% (Nove por cento).

Paragrafo quinto - Somente admite-se na categoria o regime de salario mensal, sendo o salario diario de 1/30 (um
salério hora de 1/220 (um duzentos e vinte avos).

Paragrafo sexto — O reajuste de que trata o caput desta Clausula, em face do atraso na celebragdo desta
retroativamente e cumulativamente e de uma Unica vez no salario do més de Abril de 2011.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

Fica estabelecido que as empresas fardo os pagamentos de salarios dos seus empregados até o 5° (quinto)
subsequente ao trabalhado, ndo considerando como dias Uteis os Sdbados, Domingos e feriados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a todos os empregados, comprovante de pagamento em documento U
obrigatoriamente, a razdo social da empresa, 0 nome do empregado, demonstrativo de salario base mensal, a quar
extras, de adicional noturno, valor de cada um dos titulos depositados do FGTS incidentes, salarios familia e de
compdem a remuneragdo mensal, bem como os descontos da Previdéncia Social, imposto de renda, contribt
entidades sindicais profissionais, constante da lei no presente, a pensdo alimenticia, se houver, convénios
SINTESV/RO, como também outros descontos previamente autorizados pelos empregados, nos termos do Artigo 4

Parégrafo primeiro - As empresas se obrigam a fornecer mensalmente ao Sindicato Laboral a relacdo de
colaboradores, contendo desconto de convénios,taxa Assistencial por Municipio e contribui¢Bes sindicais, para q
Guia de Recolhimento Unico GRU'’S até o 5° dia util subseqiiente ao més trabalhado, bem como informar os admiti
durante o més e solicitar por escrito ao sindicato laboral o nada consta.



Parégrafo segundo — A empresa que ndo proceder da forma estabelecida no paragrafo anterior, serd respor
pagamento dos possiveis débitos contraidos pelo o empregado demitido.

Paragrafo terceiro: Ao receber ou entregar qualquer documento do empregado, inclusive atestado de justifica
servigo, as empresas se obrigam a fornecer-lhe o respectivo recibo.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SEXTA - DA ANTECIPACAO DE 13° SALARIO
As empresas poderdo antecipar, a seu critério, o percentual de 50% (cinglienta por cento) do 13° salario aos ¢
requererem tal beneficio até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo das respectivas férias.
Adicional de Insalubridade
CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas pagardo o percentual legal de adicional de insalubridade aos seus empregados quando o seu local
prejudicial a satde ou possibilitar risco de contaminag&o, conforme preceituam os artigos 189 a 197 da CLT.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagardo o percentual legal de adicional de periculosidade aos seus empregados quando em seu local
0 contato permanente com materiais inflamaveis ou explosivos em condicdes de risco conforme preceituam os artic
CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - DO ANUENIO

Fica garantido a todo empregado um adicional por tempo de servico continuo na propor¢do de 1% (um por cer
salario base da categoria, por ano trabalhado, até o limite de 5(cinco) anos de servico prestado continuamente, até
(cinco por cento).

Paragrafo primeiro - Os direitos adquiridos a titulo de ANUENIO acima de 5% (cinco por cento), até 30 de abri
mantidos e limitados ao percentual que fazem jus até a mencionada data.

Paragrafo segundo - Os vigilantes admitidos a partir de 01 de maio de 2004 ndo fazem jus ao anuénio.



Parégrafo terceiro - O valor do anuénio ndo se incorpora ao salario, seja a que titulo for.

Auxilio Alimentagéo
CLAUSULA DECIMA - DA ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo (uma) alimentacdo diaria ao respectivo colaborador cuja jornada ultrapasse 06 (seis) horas
trabalho ou 08 (oito) horas fracionadas.

Paragrafo primeiro — Este beneficio sera praticado de acordo com a legislacdo do Programa de Alimentacdo
(PAT), e sera concedido através de ticket alimentacdo ou cartdo alimentagdo, a critério da empresa.

Paragrafo segundo - O valor unitario da refeicdo sera R$ 10,10 (Dez reais e Dez Centavos) por dia efetivam
sendo devido o desconto de 1,0% (um por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo terceiro - Aos dirigentes sindicais liberados, com os direitos assegurados conforme Clausula Trigésin
assegurado também o beneficio da alimentagdo, como se trabalhando estivessem, excetuando-se os sabados, domin

Paragrafo quarto - O valor estabelecido para a alimentagdo ndo se integra ao saléario do colaborador, para todos 0s

Paragrafo quinto - O valor relativo ao ticket alimentacdo ou cartdo alimentacdo devera ser pago até o 5° dia Util de

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIAF

As empresas complementardo o auxilio doenga de seus empregados pagos pelo INSS, até o limite de 40% (qual
sobre 0 salario base no primeiro més.

Paréagrafo Unico - O trabalhador que permanecer mais de 3 (trés) meses afastado tera direito a antecipacdo do 13°:
0 requerer.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas se obrigam a arcar com as despesas do funeral, em caso de morte do colaborador, quando procurada
ou membros do Sindicato laboral, limitadas tais despesas a 5 (cinco) salarios base do vigilante, mediante comprova



Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a fazer seguro de vida em grupo, de conformidade com as Portarias 387 e 515 do DPF e
atinentes, observando-se as condi¢des e hipdteses previstas no paragrafo segundo desta clausula.

Parégrafo primeiro — O prazo para inclusdo do vigilante novico como beneficiario do seguro é de 10 (dez) di
formacdo do vinculo laboral.

Paragrafo segundo - No caso de inexisténcia do seguro, as empresas se obrigam a pagar:

a) 40 (quarenta) vezes o Gltimo salario do empregado em caso de morte.

b) 69 (sessenta e nove) vezes o valor do ultimo salério base da categoria, em caso de invalidez permanente.

Paréagrafo terceiro - As empresas se obrigam a entregar ao Sindicato laboral copia da apélice de seguro obrigator
Lei N° 7.102, de 20 de Julho de 1.983.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CETA BASICA

As empresas se obrigam a pagar de uma Unica vez ao ano, durante a vigéncia desta CCT, em datas a ser por elas
todos os seus empregados, uma cesta basica, em ticket alimentacdo, equivalente a 16% (dezesseis por cento) do
respectiva fungdo, descontando-se 1% (um por cento) do salério de cada colaborador beneficiado.

Paragrafo primeiro - Para o0 empregado que faltar 3 (trés) dias ou mais no servico, no més trabalhado, o0 mesmo
ao percentual de cesta basica do més referido.

Paragrafo segundo - No caso de haver rescisdo contratual, as empresas pagardo ao empregado o valor proporci
trabalhado.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REGISTRO DE FUNCAO

As empresas ficam obrigadas a registrar na CTPS dos empregados, a profissdo, cargo ou funcdo tais como
PESSOAL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS



As empresas quitardo as verbas rescisorias de seus empregados demitidos nos seguintes prazos, fixados no art. 477,
a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizaca
dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Primeiro- As rescisfes Contratuais dos colaboradores das Empresas de Seguranca privada que tenham
de Servico serdo homologadas obrigatoriamente no Sindicato Laboral.

Parégrafo Segundo- A homologacao da rescisdo dos contratos de trabalho sera realizada de segunda a sexta-feir
08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:30 horas.

Parégrafo Terceiro - Se realizada a quitagcdo no ultimo dia do prazo legal, e em cheque, 0 pagamento devera ser
maximo uma hora antes do encerramento do expediente bancério, na respectiva localidade, salvo em caso de forca
em que nao se encontrem as autoridades competentes para a homologacao.

Paragrafo Quarto - As empresas arcardo com as despesas de locomocdo e alimentacdo efetuadas pelo colal

convocado para receber verbas rescisérias fora da localidade, onde presta servicos, devendo, para tanto, o
previamente comunicado por escrito do local e data do pagamento.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO E DA CARTA DE RECOMENDACAO

As empresas que a partir de 01/03/2006, contratarem colaborador com mais de 43 (quarenta e trés) anos de ide
demissdo, pagardo aviso prévio normal de 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro — O aviso prévio do colaborador contratado antes de 01/03/2006 sera de 60 (sessenta) dias,
anuéncia e concordancia do colaborador, tal prazo ser reduzido para 30(trinta) dias.

Paragrafo segundo - Concedido o aviso prévio, deste devera constar, necessariamente:
a) A reducdo da jornada de trabalho exigida por lei.
b) A data e o local de pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo terceiro - Em caso de inobservancia desta Clausula, presumir-se-4 que o colaborador estara
cumprimento do aviso prévio, sem qualquer prejuizo para 0 mesmo.

Paragrafo quarto - As Empresas fornecerdo a todos os seus ex-colaboradores, quando solicitado, carta de apresent

Rela¢bes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacéo Profissional
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CURSOS DE FORMACAO E RECICLAGEM

As empresas se obrigam a providenciar a ministracdo dos cursos de reciclagem para seus colaboradores cujas ativic

Parégrafo primeiro - As empresas arcardo com os custos da reciclagem, sendo que o beneficiario deverd perman
que custeou o respectivo curso de reciclagem por um periodo minimo de 12 (doze) meses.

Parégrafo segundo — Uma vez recebido o certificado de participacdo nos cursos de reciclagem das Escolas ol
Formacdo, as empresas entregardo incontinente uma cépia ao respectivo colaborador.



Parégrafo terceiro - Caso o colaborador ndo mais faca parte do quadro de pessoal da empresa por ocasiac
certificado, copia do mesmo devera ser entregue ao Sindicato Laboral.

Paragrafo quarto - Caso o colaborador se recuse a participar da reciclagem do curso de vigilancia, 0 mesmo pod
remuneragfes mensais e suspenso por tempo indeterminado a prestacao do servico, até que se regularize sua situags

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DEVERES DO EMPREGADO

Séo deveres e obrigacdes do colaborador, além dos previstos na legislagdo em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para o inicio de sua jornada de trabalho.

b) Manter boa aparéncia e conservar em condicdo de uso uniformes ou equipamento fornecido pela empresa.

c¢) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando - se 0 @
Clausula Trigésima Sétima desta CCT.

d) O colaborador apresentara os documentos exigidos no prazo maximo de 10 (Dez) dias ap6s solicitacdo da empre
renovar sua Carteira Nacional de Vigilante.

Atribuicbes da Funcéo/Desvio de Funcéo
CLAUSULA VIGESIMA - DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

S&0 as seguintes as atividades profissionais abrangidas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho:

1. VIGILANTE - Profissional habilitado nos termos da lei 7.102/83, que portando ou ndo arma municiada, tt
impedir ou inibir agdo criminosa contra os bens de propriedade de terceiros;

2. VIGILANTE LIDER - Profissional habilitado nos termos da lei 7.102/83, que portando ou ndo arma municiac
de impedir ou inibir agdo criminosa contra os bens de propriedade de terceiros, lotado em postos de servicos local
0s Municipios do Estado de Rond6nia, coordenando equipes de vigilantes em seus respectivos postos de servico
manter a disciplina do desempenho das fungdes, bem como, verificar suas presencas, anotagédo de faltas;

3. INSPETOR | - Profissional responsavel pela orientacdo de vigilantes, vigilante lider, fiscalizacdo de
distribuicdo de armamento e municdo e por outros trabalhos junto a sua empresa ou respectiva tomadora de serv
essas cujo desempenho haja necessidade de conducgao de veiculos automotores.

4. INSPETOR 11 - Profissional responsavel pela administracdo da area operacional da empresa, cujas atribuicdes
orientar vigilantes, vigilante lider e inspetor I, fiscalizagdo de suas presencas, distribuicdo de armamento e municé
de servigo, bem como, por outros trabalhos junto & sua empresa ou respectiva tomadora de servicos, ativid
desempenho haja necessidade de condugdo de veiculos automotores.

5. ESCOLTA DE CARRO FORTE - Profissional com formacdo prevista na Lei n® 7.102/83, empregad
especializadas em transporte de valores com fungdo especifica de dar cobertura ao chefe de equipe ou guarnigéo err
6. CHEFE DE GUARNICAO OU EQUIPE - Profissional de empresas especializadas em transportes de valore
especifica de dirigir a equipe de cada veiculo, transportar e embarcar malotes de valores.

7. MOTORISTA DE CARRO FORTE - Profissional responsavel pela conducéo de carro forte blindado ou leve
valores, pertencente a empresa especializada em transportes de valores.

8. MOTORISTA DE VEICULO LEVE - Profissional responsavel pela conducéo de veiculos leves em servicos a
9. CINTAGEM/CONTAGEM - Profissional responsavel a desempenhar a funcdo de preparar e recontar
tomadores de servicos exclusivamente nas empresas autorizadas a funcionar no ramo de Transporte de Valores,

10. VIGILANTE ORGANICO - Profissional com formacéo previsto na lei n° 7102/83.

11. VIGILANTE BOMBEIRO CIVIL - Profissional com formacéo prevista na lei n® 7102/83.

12. OPERADOR DE ATM - Profissional responsavel a desempenhar exclusivamente nas empresas autorizadas
ramo de Transporte de Valores, a funcdo de fazer manutencao extra nos cofre das ATM dos Tomadores de Servi
motocicletas ou veiculos leves, a critério da empresa.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO EM DIA DE CHUVA

No dia de chuva, em que o colaborador estiver trabalhando em areas externas, sem protecdo, ser-lhe-a forneci
impermeavel apropriado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA VENTILACAO DOS CARROS FORTES

- As empresas que possuem veiculos de transporte de valores serdo obrigadas a instalar ar condicionado, ou
ventilacdo, adequados a salde dos colaboradores.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS APOSENTAR

O colaborador com mais de 02 (dois) anos na empresa e que esteja a menos de 02 (dois) anos para se aposentar
emprego e salario até a efetivacdo da aposentadoria, exceto se a dispensa se der por justa causa.

Paragrafo primeiro — Tais condigdes devem ser formalizadas pelo colaborador, através de carta, devidamente pi
ao empregador.

Paragrafo segundo — A empresa ndo estara obrigada a garantir o beneficio assegurado nesta clausula em cas

término de contrato, se ndo tiver condi¢Ges de alocar o colaborador em outro posto ou se 0 mesmo nao aceitar trz
outro municipio.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ABRIGO, PROTECAO E SEGURANCA

O posto de servico devera contar, necessariamente com:
a) Abrigo de protegdo contra chuvas, quando em area externa.
b) instalagdes sanitarias com livre acesso ao colaborador.

Paragrafo Unico - Caso o posto de servigo ndo disponha dos equipamentos acima citados, o empregado n&o
aceita-lo ou permanecer no mesmo.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA INEGIBILIDADE DE AVISO PREVIO

Ficam as empresas desobrigadas do aviso prévio aos seus colaboradores em caso de transferéncia da prestacédo dos
empresa, em decorréncia do rompimento de contrato de prestacdo de servicos, desde que:

a) Comprovadamente, o colaborador seja contratado pela empresa que assumir o servi¢o, com o devido registro em
b) O colaborador manifeste prévia e expressa vontade de seguir no servigo com a nova empresa.
c) Sejam quitadas as verbas rescisorias devidas ao colaborador pela empresa que estiver transferindo o servico.



Paragrafo unico - O Sindicato Profissional ser cientificado da ocorréncia da transferéncia do servico.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ABANDONO DE FALTA SO ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas serdo obriga
colaborador, para participar de exames vestibular, supletivo ou concurso puablico, no ambito do Municipio onde
devendo para tanto, o colaborador comprovar sua participagdo no mesmo prazo.

Paragrafo primeiro - As empresas concorrerdo para escalar o colaborador estudante, vestibulando ou cursista pt
para turno de trabalho que ndo coincida com seu horério de aula, devendo o beneficiario fazer a comunicag
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO DE 44 HORAS SEMANAIS

A jornada normal de trabalho admitida na categoria compreende o trabalho de 8h00 (oito horas) diarias, 44h00 (g
horas) semanais ou 8h48 (oito horas e quarenta e oito minutos) de segunda a sexta - feira, equivalentes a 44h00 (q
horas) semanais.

Paragrafo unico — O intervalo intrajornada de acordo com o art. 71 da CLT, de uma hora para refei¢do e descan:
acrescido da jornada diaria, obrigando-se o colaborador anota-lo em seu controle de ponto manual ou eletrénico.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

A jornada de 12 x 36 compreende uma escala com duracgdo de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) ho
sendo que o periodo compreendido entre a 82 (oitava) e a 12% (décima segunda) hora ndo constitui hora extra de
esta jornada praticada nas funcgdes de vigilante e inspetor.

Parégrafo primeiro — A jornada cumprida nos domingos ou feriados na escala de 12 x 36, diurna ou noturt
remunerada em face do descanso usufruido na compensacao das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Parégrafo Segundo — O intervalo para descanso e refeicdo na jornada de 12 x 36 horas, diurna ou noturna, sel
sendo que inexistindo gozo do mesmo, serd devida a respectiva indenizacdo na base de uma hora extra com ac
(cinglenta por cento), nos termos do art. 71 da CLT.

Parégrafo Terceiro — A hora extra somente incidird na jornada de trabalho de 12 x 36, diurna ou noturna, se ultre
horaria mensal do colaborador.



Parégrafo Quarto — O colaborador que cumpra jornada de 12 x 36, quando convocado para trabalhar na folga, s
com adicional de 100% (cem por cento), ndo se inserindo tal jornada na sua escala normal de 12x36.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO 12X36 MAIS SDF

Devido ao elevado numero de contratos com 12h00 noturnas e 24h00 SDF entre empresas de vigilancia e tomadc
tal jornada seré operada da seguinte forma:

a) Dois vigilantes por posto de servigo;

b) Escala de 12 x 36 horas aos sdbados, domingos e feriados em regime de revezamento entre os dois vigilante:
ininterrupta;

c¢) A remuneracdo da hora extra do colaborador que opere nesta jornada especifica tera um adicional de 50% (cinq

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas concederdo o intervalo intrajornada, de uma hora de duracdo, necessario para alimentacdo e re
colaboradores, na forma prevista no Artigo 71 da CLT.

Paragrafo Unico - Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto nesta clausula, ndo for concedido, fic

obrigadas a indenizar o colaborador, & base da remuneragdo do respectivo periodo, com adicional de 50% (cinq
sobre o valor da hora normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORA NOTURNA REDUZIDA

As empresas pagardo aos colaboradores que operam no horario das 22h00 até 5h00 do dia seguinte, a
noturna reduzida, a importancia equivalente a 01 (uma) hora normal acrescida do adicional noturno, col
50%, para cada noite de efetivo servi¢o, como compensacdo pela reducdo do horario noturno previsto n
do art. 73 da CLT.

Paragrafo Unico — O pagamento da verba tratada no caput somente seré devido quando a jornada do colaborador
horas mensais.

Férias e Licencas
Outras disposi¢des sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO AVISO DE FERIAS
A concessao de férias anuais sera participada por escrito ao colaborador com antecedéncia minima de 30 (trinta) ¢
Art. 135 da CLT, cabendo a este firmar e datar nas respectivas notificacdes e em caso de recusa, a ciéncia se dara r

(duas) testemunhas.

Paragrafo primeiro - As empresas pagardo aos seus colaboradores, que estiverem em gozo de férias anuais,
basica, acrescida da média de horas extras e do adicional noturno, por eles prestados ao longo do ano.



Parégrafo segundo - O pagamento da remuneracao das férias, seré efetuada até 2 (dois) dias antes inicio do res
conforme o Art. 145 da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente e anualmente, 2 (dois) uniforme, sendo que o “ quep
pato” serd de tecido. Da mesma forma fornecerdo 2 (dois) pares de sapatos a cada seis meses, ou 1(um) par de ct
a cada empregado.

Paragrafo primeiro - Os uniformes de que trata o caput desta Clausula deveréo ser devolvidos a empresa por oca
contratual do colaborador, ou quando ocorrer a substituicdo por novo uniforme.

Paragrafo segundo - O descumprimento do disposto no paragrafo anterior assegurara ao empregador o |

equivalente a 100% (cem por cento) da importancia despendida para a aquisi¢do do uniforme, exceto em caso de fu
com ocorréncia policial.

Outras Normas de Protecéao ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas acatardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos s
e odontoldgicos do Sindicato e seus conveniados e os emitidos por médicos de estabelecimento privado, desde qt
no prazo maximo de até 48h00 (quarenta e oito) horas, apds a ocorréncia.

Parégrafo Unico - Na hipotese da empresa dispor de servicos médicos proprios ou conveniados o0s atestados medic
na forma do caput desta clausula, se for o caso, deverdo ser convalidados

Relacgbes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberara 01 (um) colaborador eleito Dirigente Sindical ao SINTESV/RO, limitando-se no maxi
colaboradores quando os cargos de Presidente, Secretario Geral ou Diretor Financeiro forem ocupados por c
mesma empresa, em disponibilidade remunerada, como se trabalhando estivesse.

Parégrafo primeiro - Os demais dirigentes serdo liberados 12 (doze) dias por ano, para comparecimento as ativi
sem prejuizo de seus salérios e vantagens.

Parégrafo segundo - Na hipdtese de o Dirigente Sindical liberado, espontaneamente, rescindir seu contrato de trak
fica desobrigada a liberar outro dirigente sindical para substitui-lo.



Paragrafo terceiro — O Dirigente Sindical que desejar rescindir seu contrato de trabalho pode renunciar a sua est
assisténcia de seu Sindicato.

Paragrafo Quarto- As empresas reconhecem e garantem a estabilidade sindical, na forma do disposto no
constituicdo Federal de 1988, a todos os delegados de base eleitos nos Municipios.

Paragrafo Quinto- Os Delegados de base serdo eleitos apenas nos Municipios que ndo possuam diretor do sindicat

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo, mensalmente de seus colaboradores sindicalizados de acordo com a relagdo not
previamente pelo Sindicato laboral, a contribuicdo social de 3% (trés por cento) do salario base da funcdo a
colaborador, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico - O desconto tratado nesta Clausula seré repassado para o Sindicato Laboral até o dia 10 (dez) d
subsequente, através de cheque nominal, deposito bancario ou transferéncia eletrénica, acompanhado da relacéo do:

Disposicdes Gerais
Outras Disposicgoes
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO DIA DO VIGILANTE

PROJETO DE LEI N° 10, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010:

Art. 1° Fica instituido o Dia Nacional do Vigilante, que sera celebrado no dia 20 de junho, sendo que o
que trabalharem nesta data terdo adicional de 60% (sessenta por cento) do valor da hora normal.
Paragrafo Unico- N&o faré jus aos beneficios desta clausula o colaborador que opera na escala de 12x36,
peculiaridades especificas dessa jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO TRANSPORTE DE EMPREGADOS

Ao vigilante da reserva técnica ou de apoio, isto é, aquele que fica a disposicdo da empresa para cobertura de eve
qualquer posto de servico, poderd, & critério da empresa, ter assegurado o transporte no itinerario compreendido
empresa e o local de servico para onde for designado, e de volta para a empresa, desde que comprovado a
complemento de transporte, ndo sendo de forma alguma configurado como salario beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos salarios ou cobré-los de outra forma, todos os valores correspondentes
roupas e instrumentos de trabalho, e especialmente, os valores referentes as armas ou outros instrumentos
vigilantes que forem arrebatadas por acdo de crimes praticados contra eles, tanto nos locais de trabalho como nos
volta para o trabalho ou postos de servigos.

Parégrafo primeiro - Havendo dolo e/ ou culpa em caso de danos ou prejuizos causados pelo colaborador a bens



de clientes ou de terceiros, serd permitido desconto até o limite maximo previsto em Lei, de 30% (trinta por centc
sobre o rendimento bruto do mesmo, até alcancar o montante do prejuizo ou dano.

Paragrafo segundo - Havendo dolo e/ou culpa do colaborador, devidamente comprovado em sindicancia, inquérit
ou judicial, fica limitado o desconto em até 80% (oitenta por cento) das verbas rescisdrias, garantindo-se a arr
acompanhamento de representante do Sindicato obreiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO VALE TRANSPORTE

Na forma da legislacdo vigente, fica estabelecido obrigatoriamente o fornecimento de vale transpol
colaboradores abrangidos nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, desde que seja efetuada a solici
transporte, conforme Artigo 7° do Decreto n® 95.247 de 17 de novembro de 1987.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO PARA ASSISTENCIA MEL

As empresas contribuirdo mensalmente em favor do Sindicato da Categoria, com a importancia de R$ 6,21 (Seis
Um centavos) para cada colaborador, a titulo de Contribuigdo para Assisténcia Médica nas localidades onde hou
médico contratado pelo SINTESV/RO, exceto para 0s colaboradores da area administrativa.

Paragrafo primeiro - A Assisténcia Médica, objeto desta Clausula serd prestada pelo Sindicato da Categoria (
para todos os colaboradores abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho independentemente de serem si
néo.

Paragrafo segundo - Ocorrendo novas contratacfes ou exclusdes de médicos ou dentistas pelo Sindicato ob
localidades, as empresas serdo informadas para que possam efetuar a partir de entdo as novas contribuicGes ou excli

Paragrafo terceiro - O SINTESV/RO enviara mensalmente a cada empresa a relagdo nominal do:
médico/odontolodgicos realizados aos colaboradores e dependentes do més anterior, conforme solicitacdo das empre

Paragrafo quarto - DO SESMT - As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal que firmam o pres
autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n® 17, de 01.08.2007, DOU de 02.08.2007, ot
se de qualquer das hipéteses ali previstas para vincular seus empregados, total ou parcialmente, aos SESMTS dc

seus servicos, aos SESMTS organizados pelo sindicato patronal ou pelas préprias empresas e/ou SESMTS organiz
polo industrial ou comercial em que desenvolvem suas atividades, ficando a critério do vigilante sua participacéo o

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO AS EMPRESAS

As empresas se comprometem a delegar um representante, para atender ao Sindicato laboral, com vista a colo
panfletos, etc., nos quadros de aviso e para atender e tratar assuntos sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA SINDICALIZACAO
As empresas colaborardo com a entidade sindical na sindicaliza¢éo de seus empregados.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

A multa por infragdo, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas da presente CCT, sera de 01 (um) s
vigilante, ressalvadas as Clausulas que j& contemplam penalidades préprias, devendo a multa ser recolhida a fav
obreiro.
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