CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
CELEBRADA ENTRE O SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO DISTRITO FEDERAL -
SINDESV/DF E SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA E TRANSPORTE DE
VALORES NO DISTRITO  FEDERAL -
SINDESP/DF, RELATIVO AS CLAUSULAS
SOCIAIS, CUJAS CONDICOES SAO AS
SEGUINTES:

SALARIOS
CLAUSULA PRIMEIRA

a) A partir de 1°/05/04, a todo vigilante fica garantido Saldrio
Normativo Minimo de R$ 843,88 (oitocentos e quarenta e irés
reqis, oitenta e oito centavos);

b) Para os Vigilantes que trabalham no Banco do Brasil, aftravés
de conftratos terceirizados, a partir de 1°/05/04, fica garantido o
Saldrio Normativo minimo, R$ 1.130,45 (um mil, cento e trinta
reais, quarenta e cinco centavos);

c) Para os Bombeiros contra Incéndios, a partir de 1°/05/04, fica
garantido o Saldrio Normativo minimo de R$ 1.130,45 (um mil,
cento e trinta reaqis, quarenta e cinco centavos);

d) Para os Vigilantes que trabalham no Banco Central, através
de contratos terceirizados, a partir de 1°/05/04, fica garantido o
Saldrio Normativo minimo, R$ 1.434,28 (um mil, quatrocentos e
trinta e quatro reais, vinte e oito centavos).

Pardgrafo Primeiro

A todos componentes da Categoria Profissional, fica garantido,
a partir de 1° de maio de 2.004, o reqgjuste salarial de 8% (oito



por cento), que deverd incidir sobre o saldrio vigente em
30.04.2004.

AUXILIO ALIMENTACAQO
CLAUSULA SEGUNDA

As empresas ficam obrigadas a conceder aos seus empregados,
nos dias efetivamente trabalhados, tiuete para refeicdo ou
pagamento em dinheiro, no valor de R$ 6,42 (seis reais e
quarenta e dois centavos), por dia frabalhado. A presente
parcela ndo integra os saldrios, por ndo fter cardter de
contraprestacdo de servicos.

Pardgrafo primeiro

Os tiguetes-alimentacdo serdo fornecidos de uma Unica vez, no
mesmo dia em que for efetuado o pagamento e as faltas
justificadas ndo poderdo ser objeto de desconto.

Pardgrafo Sequndo

Comprovada a doenca do empregado por meio de atestado
médico, fica proibido o desconto do tiquete-alimentacdo
correspondente aos dias de sua falta.

Pardgrafo Terceiro

Em caso de afraso na entrega dos tiquetes alimentacdo a
empresa fica obrigada a pagar em dobro os valores.

Pardgrafo Quarto

As empresas optardo por fornecer tiquetes-alimentacdo de
empresa fornecedora com ilibada reputacdo no mercado.



CLAUSULA TERCEIRA
CURSO DE RECICLAGEM

Fica o empregado obrigado & reciclagem prevista em Lei €, no
caso de dois ou mais empregos, a fornecer coépia da
comprovacdo de reciclagem a todos os empregadores.

Pardgrafo Primeiro

E vedada a cobranca por parte da empresa de cursos de
reciclagem.

Pardgrafo Sequndo

O comparecimento e freqUéncia ao curso de reciclagem de
que trata a cldusula, ndo coincidirdo com o hordrio de trabalho
do Vigilante.

Pardgrafo Terceiro

Fica assegurado ao vigilante, submetido o curso de
reciclagem, o direito de fransporte e alimentacdo, como se
trabalhando estivesse.

Pardgrafo Quarto

No caso de mais de um emprego comprovado, o periodo de
reciclagem bem como o valor da mesma serd rateado entre as
empresas empregadoras, devendo a declaracdo do curso ser
enfregue ao vigilante, no prazo de 10 dias apds a empresa ter
recebido o cerfificado da academia, sob pena de multa de
1250 UFIR’S, em prol do empregado.

CLAUSULA QUARTA
HORARIO PARA ALIMENTACAO

Serd concedido ao Vigilante hordrio para alimentacdo, em
conformidade com a conveniéncia e necessidade do servico,
por forca da natureza de custdédia e guarda da atividade.



Pardgrafo Primeiro — Intervalo intrajornada

Fica o Vigilante desobrigado de promover a assinalacdo da
folhna de ponto ou registro do intervalo intrajornada, destinado a
alimentacdo.

Pardgrafo Sequndo

Os vigilantes que prestam servicos em agéncias bancdrias no
periodo diurno terdo a concessdo do intervalo para refeicdo
concedido entre as 11:00h da manha e as 14:30h da tarde, sem
que isso desnature a extensdo do intervalo.

Pardgrafo Terceiro

A concessdo de hordrio para alimentacdo na forma desta
cldusula, independente da extensdo, ndo desnatura a jornada
de frabalho da categoria doze por trinta e seis (12x36).

CLAUSULA QUINTA

VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale-transporte aos empregados, ou
entdo o dinheiro a este correspondente, sendo que, pago em
espécie, serd como reembolso de parte das despesas
decorrentes de deslocamentos do empregado em razdo do
servico, conforme previsto em lei.

Pardgrafo Primeiro - Descontos € ndo integracdo do valor em
espécie aos saldrios. Mesmo quando a aqjuda para oS
deslocamentos dos empregados se der em espécie, O empresa
poderd deduzir o percentual legal, sendo que os valores
recebidos pelo empregado ndo integrardo os saldrios, para
quaisquer efeitos legais, porque se constituem em reembolso de
despesas de deslocamentos e acessorios, indispensdveis &
prestacdo dos servicos e ndo confraprestacdo (art.458,
paragrafo 2° da CLT), e também porque se destinam ao
cumprimento da finalidade da lei a qual prevé a ndo




integracdo, mas apenas aqjuda do empregador para o
empregado.

Pardgrafo Segundo — Doenca do empregado

Nos periodos de afastamento do empregado do servico por
qualguer motivo, por até 15, este receberd a ajuda de
conducdo ou vale-transporte correspondente aos dias de suas
faltas. Para afastamento em periodos superiores a 15 dias, ndo
serd devido o beneficio dessa cldausula.

CLAUSULA SEXTA
ESCALA DE 12X36 - ADICIONAL NOTURNO

Na escala de revezamento de 12x36, devido 4 natural
compensacdo e do revezamento existente, ndo haverd
distincdo entre a hora noturna e a hora diurna, somente sendo
devido, a fitulo de adicional noturno, o percentual de 20% (vinte
por cento) sobre a hora normal, e esse percentual somente
incidird sobre as horas trabalhadas das 22:00h de um dia até as
05:00h do outro dia.

Pardagrafo Unico - nos demais casos de labor noturno o adicional
e o cdlculo da hora serdo de acordo com o art. 73 da CLT.

CLAUSULA SETIMA

SEGURQO DE VIDA

As empresas se obrigam a fazer seguro de vida em grupo para
todos 0s empregados, para cobertura das seguintes condicdes e
nos seguintes valores:

a)Morte natural ou acidental, decorrentes ou ndo do trabalho,
no valor segurado de R$ 40.000,00;

b)Invalidez, que acarrete em aposentadoria, por doenca ou
acidente de qualguer natureza, ocorridos ou Nndo no hordrio de
trabalho no valor segurado de R$ 40.000,00;

c)Invalidez parcial, que ndo acarrete em aposentadoria, serd



pago de acordo com a tabela da SUSEP, com valor segurado
de até R$ 40.000,00;

d) Auxilio funeral no valor de R$ 1.100,00.

Pardarafo Primeiro

E de 10 (dez) dias o prazo para a inclusdo do empregado novico
como beneficidrio do seguro, a contar da formacdo do vinculo
laboral.

Pardgrafo Sequndo

Comprovado pela empresa, afravés da entrega da apdlice ao
empregado, que o seguro foi feito nos termos do caput, ndo é
cabivel qualguer demanda contra a mesma, devendo ©
empregado que ndo recebeu o valor corretamente acionar a
seguradora em juizo.

Pardgrafo Terceiro

O SINDESV assume o compromisso de ndo patrocinar ou dar
qualquer assisténcia, em qualquer demanda, judicial ou
administrativa, objetivando receber o valor do seguro
diretamente da empresa, quando essa apresentar a apdlice,
uma vez que expressamente reconhece e afiima a
conveniéncia da cldusula e a considera de interesse dos
Vigilantes, conforme decidido em Assembléia Geral da
Categoria.

CLAUSULA OITAVA
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que as empresas para fins de custeio de
auxilio odontoldgico aos seus empregados repassard o valor de
R$ 1,00 (um real), mensalmente, para o Sindicato Laboral por
cada empregado confratado, a ser pago até o 10° dia do més
subsequente.



CLAUSULA NONA
DIREITO DOS MEMBROS DO SINDICATO

Aos 15 (quinze) membros eleitos da Diretoria do Sindicato dos
Empregados em Empresas de Seguranca e Vigildncia do Distrito
Federal, regularmente eleitos serd garantida, enquanto durarem
seus mandatos, a percepcdo de seus saldrios, sem respectiva
prestacdo de servicos.

CLAUSULA DECIMA
SALARIO MINIMO DO VIGILANTE

Os vigilantes, assim considerados aqueles que preenchem os
requisitos da Lei n°® 7.102/83, ndo poderdo receber saldrio inferior
ao piso aqui estipulado, independentemente do local aonde
presta servico e do seu empregador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
CONVENIOS

Os convénios assinados pelo sindicato laboral, em relacdo aos
quais 0s empregados das empresas aderirem, de forma escritq,
e que requer desconto nos recibos de pagamento, esses valores
serdo descontados pelas empresas, desde que o empregado
autorize por escrito, e a empresa figue de posse do documento
qgue conste a sua adesdo ao conveénio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos Vigilantes armados, desarmados,
Bombeiros e Fiscais serd de 12X36 h (doze horas de frabalho por
trinta e seis de descanso), nas seguintes hipdteses:

a) Nos postos de servico contratados e que venham a ser
contratados, 720 (setecentos e vinte) horas/més, 24 (vinte e
quatro) horas por 30 (trinta) dias;



b)Nos postos de servicos contratados e que venham a ser
contratados, noturnos de 360 (trezentos e sessenta) horas/més,
12 (doze) horas por 30 (trinta) dias;

c) Nos postos de servicos contratados e que venham a ser
contratados, diurnos, de 360 (trezentos e sessenta) horas/meés, 12
(doze) horas por 30 (trinta) dias;

d) Nos postos de servicos contratados e que venham a ser
contratado, apenas diurnos, de 12 (doze) horas, de segunda a
sexta-feira, com folgas aos sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

JORNADA DE TRABALHO 12X36 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O vigilante que labora na escala de 12x36, quando fiver, por
motivo excepcional, que trabalhar 12 horas consecutivas, apods
j& ter laborado 12 horas do seu plantdo de escala, terd direito a
perceber em relacdo a essas 12 horas extras o adicional de
100%.

Pardgrafo Unico - somente no labor descrito no caput desse
artigo serd devido o adicional supracitado, sendo que nos
demais casos de labor sobrejornada o adicional de horas extras
serd de 50%.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

JORNADA DE TRABALHO

Nas demais hipdteses, a jornada de frabalho serd de acordo
com a necessidade do servico, respeitando-se o limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.



CLAUSULA DECIMA QUINTA
HORAS EXTRAORDINARIAS

Os empregados que trabalham na jornada de trabalho de
12X36 (doze horas de ftrabalho por frinta e seis horas de
descanso) ndo fardo jus a horas extraordindrias, em razdo da
natural compensacdo, inclusive do intervalo para refeicdo, face
a inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Pardgrafo Primeiro

O SINDESV assume o compromisso de ndo patrocinar ou dar
qualguer assisténcia, em qualguer demanda, judicial ou
administrativa, objefivando ao pagamento de horas exiras,
quando observada a jornada de servico supra mencionadaq,
uma vez que expressamente reconhece e afirma a
conveniéncia da cldusula e a considera de interesse dos
Vigilantes, conforme decidido em Assembléia Geral da
Categoria.

Pardgrafo Sequndo

Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista
nesta cldusula, face a natural compensacdo pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Pardgrafo Terceiro

O pedido de pagamento de horas extras, em se tratando de
jornada de trabalho de 12X36 (doze horas de trabalho e trinta e
seis de descanso) € nulo de pleno direito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O cdilculo da hora exitra serd efetuado dividindo-se a
remuneracdo por 220 (duzentos e vinte) horas acrescido do



adicional de 50% (cingUenta por cento) do valor da hora
resultante.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Ficam as Empresas obrigadas ao fornecimento de comprovante
de pagamento de saldrios mensais, com especificacdo dos
titulos e quantias pagas e descontadas, inclusive as quantias
relativas ao depdsito do FGTS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
ATESTADO DE AFASTAMENTO

As empresas serdo obrigadas a fornecer ao empregado, no ato
da homologacdo, o atestado de afastamento e saldrio.

CLAUSULA DECIMA NONA
ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica vedado das Empresas alterar a jornada de trabalho
estabelecida, salvo quando solicitado formalmente pelo
Empregado, necessidade do servico, homologado pelo
Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA
REMUNERACAQO DE DOBRAS

As dobras, assim entendidas duplicacdo de jornadas eventuais,
serdo remuneradas na proporcdo de 100% (cem por cento) do
valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
CONTROLE DE REGISTROS DE EMPREGADOS

Face O natureza da atfividade da prestacdo de servicos a
terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de registro de
empregados e o Livro Intitulado "Inspecdo do Trabalho" poderd



ficar na empresa ou no posto em que o servico é realizado,
prevalecendo a regra que melhor satisfazer a viabilidade
operacional do Empregador, inclusive quanto d documentacdo
pessoal do Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
CONTRATACAOQO E HABILITACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA Fica vedado ao empregador
contratar Vigilantes nos postos de servico de vigildncia, sem que
esteja habilitado através do competente registro profissional em
C.T.PS., redlizado pelo Orgdo Competente, devendo este
numero constar no '"crachd" e na ficha de registro do
Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

ANOTACAO EM C.T.P.S.

Fica vedado ao empregador o uso de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social para anotacdes relativas a afastamentos
para tratamento em qualquer caso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
EMPREGADO SUBSTITUTO: SALARIO

O saldrio do empregado substituto serd igual ao do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
EMPREGADOS ESTUDANTES

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes para
prestacdo de exame, desde que a Empresa seja notificada com
antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
COMPARECIMENTO A JUSTICA: ABONO

Serdo abonadas as faltas dos empregados  para
comparecimento na Justica, seja como testemunha ou
reclamante, desde que apresente G Empresa a notificacdo 48
(quarenta e oito) horas antes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
CARTA DE APRESENTACAO

As empresas se obrigam ao fornecimento, no ato da
homologacdo das rescisdes contfratuais, de carta de
apresentacdo aos empregados que ndo tenham sido
dispensados por justa causa e para todos os casos o atestado
de afastamento de saldrio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
AVISO PREVIO: FORMA

Concedido o aviso prévio, este deverd constar,
obrigatoriamente:

a) sua forma (se deverd ser cumprido em casa ou
trabalhando);

b) a reducdo da jornada exigida em Lei, bem como o inicio e
o fim da jornada;

c) a data do pagamento das verbas rescisorias.

Pardgrafo Unico - Em caso de inobservéncia da cldusula
anterior, fica subtendido que o aviso prévio deverd ser cumprido
em casa, sem qualquer prejuizo ao empregado, e que o
pagamento se dard conforme a legislacdo em vigor.



CLAUSULA VIGESIMA NONA
PERIODO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio serd de 40 (quarenta) dias para todo o
empregado com idade superior a 50 (cinguenta) anos.

CLAUSULA TRIGESIMA
USO DO UNIFORME

E de responsabilidade do Vigilante o uso indevido do uniforme,
que Ndo em servico ou no transporte para o mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo d entrega de
documento (certiddo de nascimento) pelo empregado, para
fins de percepcdo de saldrio familia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
ARMAMENTO

As empresas se obrigam a realizar, semestralmente, a limpeza e
revisGo do armamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
NORMAS DISCIPLINARES

Os Sindicatos assumem compromisso de elaborar, até o dia 30
(trinta) de abril de 2004, um conjunto de normas disciplinares
para o0s vigilantes e fiscais, visando a normalizar seus
comportamentos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
CONTRATO TEMPORARIO

Fica acordado entre o Sindicato Patronal e Laboral a ndo
inclusdo do contrato tempordrio e trabalho parcial nas Empresas
de Vigildncia e Transportes de Valores na base territorial do



Distrito Federal, salvo decisGdo conjunta e formalizada em ata
entre os sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS A ATIVIDADE

Fica acordado entre o Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral,
considerando-se recursos humanos necessdrios a atividade de
seguranca, na categoria de vigildncia a comprovacdo por
parte da empresa de que tem sob contrato de trabalho o
nUmero minimo em lei de 30 vigilantes a comprovacdo através
do pagamento do saldrio, encargos e outras vantagens, que
estiverem em Convencdo Coletiva, respeitando o piso salarial
da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
MEMBROS DA CIPA

Serd garantido emprego, por um ano, a fodos os membros da
CIPA.

Pardarafo Primeiro

As empresas comunicardo as eleicdes para composicdo de
membros da CIPA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Sequndo

Ficam asseguradas todas as inscricoes feitas dentro do prazo
legal, inclusive em relacdo aos empregados que foram
indicados pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
HOMOLOGACAQO DAS RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho serdo homologadas no
Sindicato Laboral, a partir de 6 (seis) meses de contrato de
trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
PAGAMENTO DE 13°. SALARIO

O pagamento do 13° Saldrio (gratificacdo natalina) serd
efetuado, a um s6 tempo, até o dia 13(treze) de dezembro de
2004, na proporcdo a que fizer jus o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA
PROMOCAO DOS VIGILANTES

AsS empresas assumem o compromisso de priorizar ascensdo
funcional dos Vigilantes para a funcdo de Fiscal, desde que
atendam as exigéncias internas de cada empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
INCENTIVO A CONTINUIDADE

Considerando a fipicidade da atfividade de terceirizacdo de
servicos e a necessidade de prever para os frabalhadores maior
seguranca no emprego, € para isso incentivar as empresas para
efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servico em razdo de nova licitagcdo publica ou novo contrato,
contfratar@o os empregados da anterior, sem descontinuidade
quanto ao pagamento dos saldrios e a prestacdo dos servicos,
sendo que nesse caso a rescisdo do contfrato obrigard ao
pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os
depdsitos do FGIS e ndo pagamento do aviso prévio, porque
ndo caracteriza hipdtese de despedida e muito menos arbitrdria
ou sem justa causa. A rescisdo do contrato serd por acordo, por
ter ocorrido culpa reciproca das partes, em relacdo o
rompimento do contrato de trabalho (Decreto n°® 99.684/90, Art.
9°, paragrafo 2°). Em relagcdo as demais verbas rescisérias ndo
haverd alteracdo.

Pardgrafo Primeiro

Havendo real impossibilidade da contfinuacdo do trabalhador
nos servicos, devidamente justificado pela empresa ou pelo



empregado perante os dois sindicatos convenentes, por escrito,
especificando os motivos, o empregado terd direito &
indenizacdo no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre
os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei,
inclusive o art. 477 da CLT.

Pardgrafo Sequndo

Os empregados que se engquadrem na hipdtese prevista no
caput desta cldusula terGo direito a estabiidade de é (seis)
meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
ELEICAO DO DELEGADO SINDICAL

Serd garantida a eleicdo com estabilidade do empregado em
processo eleitoral realizado pelo SINDESV, de um Delegado
Sindical para empresa com mais de 200 (duzentos) empregados.

Pardgrafo Unico

Fica garantida, de qualquer forma, a eleicdo de um Delegado,
para as empresas que possuam menos de 50 (cinquentaq)
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
CURSO DE FORMACAO

As Empresas de Vigildncia e Transporte de Valores ndo cobrardo
o0 pagamento de cursos de formacdo de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA
LOCAL PARA REFEICAO E ARMARIO: CONDICAQ

Os postos de servico deverdo possuir, necessariamente, local
adequado para as refeicoes e armdarios para a guarda de
uniformes, caso haja possibilidade fisica.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA

FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas se obrigam a fornecer uniforme, gratuitamente, a
todos 0s empregados sujeitos ao trabalho uniformizados.

Pardgrafo Unico

Aos Vigilantes, bombeiros confra incéndio, fiscais e demais
empregados que sejam obrigados ao uso de uniformes, serdo
fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, sendo uma
entregue ao empregado, com 02 (dois) pares de meia, 01 (um)
cinto, 02 (duas) camisas, 01 (um) par de sapatos, 02 (duas)
calcas, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, e também 01 (uma)
japona, de 12 (doze) em 12 (doze) meses. Para os vigilantes que
trabalham de terno e gravata serdo fornecidos dois ternos e
quatro camisas a cada 12 (doze) meses. Os empregados que
trabalham ao ar livre receberdo 1 (uma) capa de chuva a cada
12 (doze) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
COMISSOES DE CONCILIACAQO PREVIA

Fica mantfida a Comissdo Intersindical formada desde a
Convencdo Coletiva para o biénio de 2003/2004, conforme
previsto na Lei n® 9958/2000.

Pardgrafo Unico

Fica vedada a criagcdo de comissdo conciliacdo prévia por
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA
MENSALIDADES

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados
sindicalizados, em folha de pagamento, as mensalidades
devidas ao Sindicato, mediante simples autorizacdo do
empregado, por escrito.



Pardgrafo Primeiro

Para efeito de comprovacdo de que os descontos foram feitos
corretamente, as empresas deverdo remeter, mensalmente, Ao
SINDESV, até o dia 10 (dez) do més subseqUente ao desconto,
uma relacdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo
desconto, devendo constar ainda a funcdo, saldrio e valor do
desconto.

Pardgrafo Sequndo

O repasse de desconto para o SINDESV serd feito,
obrigatoriamente, até ao dia 15 (quinze) do més subsequente.

Pardgrafo Terceiro

Em caso de afraso, a empresa pagard multa de 1% (um por
cento) ao dia, sobre o valor total descontado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA
DESCONTO

As empresas descontardo, no més de maio/2004 referente a
competéncia de maio/2004, de todos 0s seus empregados, um
dia de saldrio no més, ja reqjustado, em favor do SINDESV.

Pardarafo Primeiro

O referido desconto que se destina ao desenvolvimento
patrimonial e assistencial do SINDESV €& obrigatério, salvo se
houver manifestacdo em contrdrio pelo empregado no prazo de
10 (dez) dias por escrito e dirigida ao SINDESV, a contar da data
de assinatura da norma, gquando ndo haverd desconto.



Pardgrafo Sequndo

As importdncias descontadas serdo recolhidas no Banco do
Brasil S/A, agéncia SCS, no prazo de 10 (dez) dias mediante guias
proprias a serem fornecidas pelo SINDESV.

Pardagrafo Terceiro

Para efeito de comprovacdo de que os descontos foram
efetuados corretamente, as empresas deverdo remeter ao
SINDESV até 20 (vinte) dias apds a data prevista para o
desconto, uma relacdo ordenada de todos os empregados
atingidos pelo desconto, na qual consta funcdo, saldrio e o valor
da contribuicdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembléia Geral da Categoria
Econdmica, fica estipulada a cobranca da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL a todas as Empresas de Seguranca,
Vigildncia e Transporte de Valores que operem ou vierem a
operar no Distrito Federal, e que recolherdo com recursos
proprios ao SINDESP/DF - Sindicato das Empresas de Seguranca
Privada e Transporte de Valores no Distrito Federal, através de
guias fornecidas, a importancia relativa a R$ 8,00 (oito reais) por
vigilante. Estes pagamentos deverdo ser efetuados em 4 (quatro)
parcelas iguais e consecutivas, com vencimento até ao dia 15
dos meses de julho, agosto, setembro e outubro do corrente
ano.

Pardgrafo Unico

Apods vencido o prazo de pagamento, para resgate destes
débitos, serd acrescentado 2% (dois por cento) de multa ao més
e 0,22% (zero ponto vinte e dois por cento) de juros por dia de
afraso.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA
CERTIDAO

Para as empresas participarem de licitacdo, obrigatoriamente
devem apresentar certiddo que estdo em dia com suas
obrigacodes de entregas das guias do INSS e FGTS, pagamento
de saldrio, auxilio-alimentacdo e transporte, através de vale-
transporte ou fornecimento  direto, comprovante de
Contribuicdo Patronal e Laboral e feitura do seguro de vida, na
forma prevista nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
fornecida pelos Sindicatos Patronal e laboral.

Pardgrafo Primeiro

O ndo cumprimento dessa cldusula, a empresa pagard uma
multa de 2% (dois por cento) ao més, sobre o valor das mesmas
em beneficio ao sindicato laboral.

Pardgrafo Sequndo

A recusa do recebimento por parte do Sindicato Laboral isenta
as empresas do cumprimento dessa cldusula.

Pardagrafo Terceiro

Fica o sindicato laboral expressamente proibido de dar
publicidade as quaisquer informacdes comerciais, contidas na
GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente G prevista
no caput acima, em favor do sindicato patronal.

Pardgrafo Quarta

A comprovacdo dos itens relacionados no caput desta cldusula
serd feita até o dia 10 do més subseqliente.

Pardgrafo Quinto

A certiddo terd validade de 30 dias.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA
LICENCAS

Fica garantida a todo o empregado a auséncia do servico, sem
prejuizo do saldrio, nas seguintes hipoteses:

a) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do
conjugue, ascendente ou descendente;

b) b) 05 (cinco) dias em virtude de casamento;

c) c) 05 (cinco) dias no decorrer da primeira semana de vida
da crianca, em caso de nascimento de filho, a titulo de
licenca paternidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA
ESTABILIDADE PROVISORIA

Serd garantido ao empregado estabilidade provisdria conforme
Lei vigente, na ocasido em que, afastado do servico por
acidente ou por doenca de qualguer natureza, por periodo
superior a 15 (quinze) dias, voltar ao frabalho desde que ndo
ocorra falta injustificavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA
EMPREGADO DOENTE

E proibida a demiss@o de empregado doente e com situacdo
comprovada por atestado medido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA
HOMOLOGACAQ: DOCUMENTOS

No ato da homologacdo a empresa apresentard,
obrigatoriamente, os seguintes documentos, sem os quais Ndo
procederd a homologacdo:

a) ficha financeira do empregado demitido;



b) as 06 (seis) Ultimas fichas de freqUéncia ou documento de
controle de freqUénciq;

c) comprovante dos 06 (seis) Ultimos depdsitos na conta
vinculada do F.G.T.S.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA
PROFISSIONALIZACAO

Ficam todos os fiscais, encarregados e supervisores obrigados a
se submeterem ao Curso de Formacdo de Vigilante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA
MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.

Fica estipulada uma multa de 0,2%(zero ponto dois por cento)
por dia de atraso, no pagamento de verbas rescisoérias, que ndo
apresentadas dentro do prazo legal ao Sindicato Laboral, que se
obriga a vista-las, e no caso de erro, dar prazo de 48 horas para
corrigi-la, sem multa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA
DATA BASE E VIGENCIA

O presente Instrumento Normativo terd vigéncia no periodo de
1° de maio de 2.004 a 30 de abril de 2005, com data base em 1°
de maio.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA
FORO ELETIVO

As partes elegem o foro de Brasilia-DF para dirimir quaisquer
contfrovérsias oriundas da interpretacdo e cumprimento do
presente Acordo, em detrimento de outro, por mais privilegiado
que seja.

Brasilia (DF), 25 de marco de 2004.

JERVALINO RODRIGUES BISPO

Presidente SINDESV

MARCELO OLIVEIRA BORGES

Presidente SINDESP-DF



