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DATA 
BASE ESTADO ATIVIDADE  PISO 2008 BENEFICIOS 2008 PLEITO 2009 ANDAMENTO 2009

 PISO 
REAJUSTADO 

2009 
ACRESCIMO IMPORTANTE

MINAS GERAIS Vig. Patrimonial  R$ 870,00 Cesta básica no valor de R$ 58,00 + 
50% Plano de Saúde = R$ 42,00

IGPM (13%) + 5% Ganho Real + 5% de 
produtividade + 30% de Risco de Vida + 

Tíquete de R$10,00   Acordo fechado em 6,48%. Fonte: Sindicato.  R$ 926,38 

Ticket de R$ 5,00 (nos novos contratos e
repactuações, prazo até 2.011 para implação em
contemplação em todo estado). Cesta básica de
R$ 65,00 (itens e marcas previamente
definidos). 14,71% no plano de saúde (cobertura
100% pelas empresas no aporte de R$ 47,76,
incluindo a acidente no trabalho).

ESPÍRITO SANTO Patrimonial  R$ 657,00 Tíquete Alimentação R$ 6,00
Reajuste de 30% + adicional de
Risco de vida de 30% + Tíquete
refeição de R$ 13,00 

A categoria entrou em greve no dia 12/01. O MPT/ES ajuizou dissídio de greve no TRT/ES.
O dissídio foi julgado. 10% de reajuste 25% de adicional de risco. Acórdão publicada em
26/03/09. O Sindesv/ES impetrou Embargo de Declaração em 31/03/09. A audiência está
marcada para o dia 06/05/09 as 13 horas (TRT/ES). O Embargo de Declaração foi julgado
e provido parcialmente os pedidos dos embargantes. ED Julgado. Acordao publicado em
25/05/2009. aguardando prazo recursal.Até a presente data ainda não houve andamento
09/06/2009.

 R$ 722,70 

25% Adicional de Risco + R$ 10,00
tíquete refeição (cartela com 30 folhas)
+ 40% de adicional noturno na jornada
12/36 horas com o divisor de 180 horas

Vig. Patrimonial  R$                 616,01  R$         672,00 

Vig. Banco Central  R$                 882,64  R$         962,87 

Vigilante Desarmado  R$                 462,00  R$         504,00 

Escolta Armada  R$                 829,24  R$         904,62 

Segurança Pessoal  R$                 924,01  R$      1.008,00 

Vig. Escoteiro  R$                 742,44  R$         809,93 

Motorista  R$                 781,83  R$         852,90 

Fiel  R$                 781,83  R$         852,90 

Vig. Patrimonial  R$ 550,00  R$ 605,00 

Segurança Pessoal  R$ 721,20  R$ 793,32 

Motorista / Fiel / Escolta  R$ 908,15  R$ 998,97 

GOIÁS

PATRIMONIAL
Vigilante  R$ 687,94 6% no ticket refeição e na intrajornada  R$ 732,52 

Vig. Motorista  R$ 1.729,89  R$ 1.841,99 

Vig. TV  R$ 1.629,79  R$ 1.732,21 

ACRE Vigilante A  R$                 610,00  R$         635,00 

Vigilante B  R$                 731,64  R$         761,63 

Inspetor A  R$                 793,00  R$         825,50 

Inspetor B  R$                 982,00  R$      1.022,24 

Transp. Valores Escolta  R$                 915,69  R$         970,63 

Transp. Valores motorista  R$              1.144,66  R$      1.213,33 

Transp. Valores chefe de 
equipe  R$              1.190,47  R$      1.261,89 

J
A
N
E
I
R
O

CEARÁ

Brinks

Ticket passou para R$ 7,00 para o 
interior e R$ 6,00 na capital

Os demais benefícios incluindo risco
de vida, plano de saúde e vigilante
hora, as partes retomaram a mesa para 
debatê-los. Embora data ainda não
esteja acertada os negociadores
estimam que neste mês de maio
retomam as negociações. 

Acordo Fechado: 4,099% para os vigilantes e inspetores e 6,00% Para 
Transporte de Valores. Fonte: Sindicato.

Tíquete Refeição R$ 60,50 por mês + R$ 
27,50 de assiduidade

Transporte de Valores

Acordo fechado em 9,09% (reajuste e ganho real). Fonte: Sindicato.

Transporte de Valores

MATO GROSSO 

Tíquete alimentação R$ 6,50 na capital
(Cruzeiro do Sul e Mâncio Lima R$ 7,50
demais município R$ 7,00) + Hora extra
100% + Liberação sindical a expensas da
empresa + Assistência médica mensal no
valor R$ 4,70 por cada vigilante. Adicional
de Risco de 20% para o transporte de
valores

Vale refeição R$ 5,80 por dia trabalhado
(os valores de vales superiores ao
supramencionado terão correção de 9,43%)
+ Viabilização de plano de saúde para
novos contratos e licitações

ACORDO FECHADO 10%. Fonte: Sindicato. Vale alimentação de R$ 50,00 mês e 
Adicional de Periculosidade de 30%

22% de reajuste + 30% adicional de Risco 
de Vida + Plano de Saúde

Acordo Fechado (só nas cláusulas econômicas) 6,41% (INPC).Fonte: 
Sindicato.
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DATA 
BASE ESTADO ATIVIDADE  PISO 2008 BENEFICIOS 2008 PLEITO 2009 ANDAMENTO 2009

 PISO 
REAJUSTADO 

2009 
ACRESCIMO IMPORTANTE

PARANÁ Vig. Patrimonial  R$ 890,00 

 +  Adicional Risco de vida = Piso de R$ 
957,00 + R$ 10,00 Tíquete Refeição por 

dia Trabalhado + Plano de Saúde 
cobertura 60% empresa

       Acordo com o indice de 7% de reajuste. Fonte: Federacõa/PR.  R$ 952,30 

7% de adicional de risco (R$ 71,70)
+ R$ 11,00 de vale alimentação dia
trabalhado + Plano de saúde de R$ 64,20,
com cobertura pela empresa de R$ 20,00 e
o trabalhador R$ 44,20.

Vig. Maloteiro  R$ 1.159,64  R$ 1.240,81 

Motorista  R$ 1.302,56  R$ 1.393,74 

Chefe de Equipe  R$ 1.366,61  R$ 1.462,27 

Vig. Maloteiro  R$ 1.132,49  R$ 1.211,76 

Motorista  R$ 1.450,82  R$ 1.552,38 

Fiel  R$ 1.450,82  R$ 1.552,38 

BAHIA Vig. Patrimonial  R$ 550,00 Cesta básica para novos contratos + 10% 
TR valor de R$ 5,50 por dia trabalhado

Reajuste 100% INPC + 12 %
(correspondente ao crescimento
do PIB da atividade de segurança
privada) a titulo de ganho real +
Cesta Básica de R$ 100,00 + vale
refeição de R$ 14,00 (sem
descontos) + 30% risco de vida +
Adicional de boa permanência de
10%

 Acordo fechado 9,09% (Reajuste e ganho real). Fonte: Sindicato.  R$ 600,00 

R$ 6,00 de tíquete por dia de trabalho;
Pagamento dos dias Parados;
Garantia de não punição aos participantes
do movimento grevista.

Vig. Patrimonial  R$ 700,03  R$ 760,00 

Vig. Transp. Valores  R$ 1.050,00  R$ 1.139,99 

Fiel  R$ 1.120,00  R$ 1.216,07 

Vig. Condutor  R$ 1.120,00  R$ 1.215,98 

E#scolta Armada  R$ 790,00  R$ 857,70 

Segurança Pessoal  R$ 841,74  R$ 913,88 

Vig. Patrimonial  R$ 678,07 Tíquete refeição R$ 7,00 10% a titulo de Reajuste e ganho real 
+ 30% de Adicional de Risco + Tíquete.

Acordo fechado. O reajuste foi de 7%. Fonte: Sindicato (s).  R$ 725,53 

6% de assiduidade (jornada de 8 horas R$
43,53, 12/36 diurno R$ 49,47 e 12/36
noturno R$ 55,51).
 Tíquete de R$ 8,20 por dia trabalhado.

 Vig. Transporte de Valores  R$ 887,77  R$ 949,91 

Vig. Motorista  R$ 947,70  R$ 1.014,04 

Chefe de Equipe/Fiel  R$ 989,18  R$ 1.058,42 

 Vig. Trans. Valores  R$ 780,00 

Vig. Motorista  R$ 870,94 

Chefe de Equipe/Fiel  R$ 912,76 

F
E
V
E
R
E
I
R
O

Risco de vida 30% + Tíquete 
Refeição = R$ 13,00 x 26

Reajuste 27% (equiparação com o 
estado do Paraná)de ganho real, 

redução no valor desconto do Tíquete 
refeição de 20 para 10%.

Reajuste 15% a titulo de ganho real +
30% de Adicional de Risco + Tíquete
refeição + vale Mercado.

Criou o Piso de Segurança Pessoal 
no valor  R$ 790,00

RIO GRANDE DO 
NORTE   A cordo fechado em 8, 572% (reajuste e ganho real). Fonte: Sindicato.

100% INPC + 5% Ganho real + 
Risco de vida elevado a 15% + TR 
R$ 15,00 + Correção do Plano de 

Saúde pelo INPC
30% de adicional de risco
+ R$ 11,00 de vale alimentação por dia

trabalhado + Plano de saúde de R$ 64,20,
com cobertura pela empresa de R$ 20,00 e
o trabalhador R$ 44,20.

Empresa T.G.V./ BRINKS

  Acordo fechado em 7% de reajuste.Fonte: Sindicato.

Acordo fechado7% de reajuste + 0,5% de assiduidade. Fonte: Sindicato.

Empresa Prosegur
Tíquete Refeição R$ 12,86 Prosegur, 

Brinks e Sebival  - Tíquete Refeição R$ 
13,00 + Reajuste de 7%  Para Proforte e 

Transbank 

SANTA CATARINA

30% Risco de Vida + 6% de assiduidade +
Tíquete Refeição R$ 13,85 (Cartela com 26
folhas) + 20 TR nas férias

 PARÁ - SINDICATO DE 
PARAUAPEBAS

Os Vigilantes de Parauapebas/PA impetrou dissídio coletivo em 07/04, no TRT/PA. No dia 22/04, o 
tribunal designou a primeira audiência conciliatória para a 1º vara de Parauapebas. Esta marcado 
para o dia 02/07/2009 às 9 horas a Audiência conciliatória na 1º Vara do Trabalho . O Sindivipar 

aguarda a marcação da audiência para as devidas providências. Obs.: Os vigilantes de Parauapebas 
pleiteiam neste dissídio a reposição salarial de duas data bases referente ao período de 2007-2008 / 

2008-2009. Fonte: Sindicato.

Risco de vida 10% + Plano de Saúde 
cobertura de 99%  + Tíquete refeição R4 

7,00 por dia trabalhado
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BASE ESTADO ATIVIDADE  PISO 2008 BENEFICIOS 2008 PLEITO 2009 ANDAMENTO 2009

 PISO 
REAJUSTADO 

2009 
ACRESCIMO IMPORTANTE

Vig. Patrimonial  R$ 416,02  R$ 465,03 

Vigilante e Escolta  R$ 478,38  R$ 534,73 

Fiel  R$ 587,81  R$ 657,05 

Condutor Carro Forte  R$ 785,78  R$ 878,34 

PERNAMBUCO Vig. Patrimonial  R$ 534,10 30% Risco de Vida + Vale alimentação 
R$ 5,00 dia

30% de reajuste + Tíquete refeição no valor
de R$ 10,00 + Plano de saúde com
cobertura de 100% as expensas das
empresas.

Acordo fechado em 7% de reajuste. Fonte: Sindicato.  R$ 574,16 

30% de Adicional de risco 
(R$ 172,45) = R$ 746,60 (bruto)
 
F62+ R$ 7,00 de Tíquete Refeição por dia

de trabalho

PARAÍBA Vig. Patrimonial  R$ 531,83 10% Risco de Vida + Reajuste de 
66,67% no Tíquete Refeição = R$ 50,00

Patrimonial: 13% de reajuste
+ R$ 8,00 de tíquete por dia trabalhado +
5% de Participação nos Lucros (PLR) + 30%
de adicional de risco + plano odontológico.
Transporte de valores: 15% de reajuste +  
R$ 10,00 de tíquete por dia trabalhado +
elevação do adicional de risco de 10 para
30% + 5% de Participação nos Lucros + R$
50,00 para diária de viagens + R$ 200,00
para os vigilantes que executam a função
de ATM (Atendimento Monetário a caixas
eletrônicos).

Acordo fechado, 6,5% de reajuste. Fonte: Sindicato.  R$ 566,42 

10% de adicional de risco (R$ 56,64) +
Tíquete refeição R$ 65,00 por mês com
20% de desconto (jornada de 8 ou
12/36 horas). 

RIO DE JANEIRO Vig. Patrimonial  R$ 690,64 Tíquete Refeição R$ 7,10 + Plano de 
Saúde

15% de reajuste + 15% reajuste no
tíquete (R$ 7,10) + 30 de Risco de Vida
1% de anuênio + 30% de adicional de
periculosidade / Insalubridade

Acordo fechado 9% (reajuste/ganho real). Fonte: Sindicato.  R$ 752,80 

TÍQUETE REFEIÇÃO R$ 7,80 + Triênio de 2% sobre
o piso + base de cálculo da jornada 192 horas
trabalhadas. Nas Jornadas menores (192 horas) não há
obrigação de complementação + Auxilio funeral
custeado pela empresa. 

Vig. Patrimonial  R$ 617,00  R$ 672,60 Tíquete Refeição R$ 84,00 por mês

Mot. Carro Forte  R$ 678,00  R$ 840,00 

Fiel  R$ 617,00  R$ 773,00 

Vig. Escolta  R$ 617,10  R$ 741,00 

M
A
R
Ç
O

ALAGOAS

Risco de Vida 30% + 6% de 
Produtividade + R$ 80,00 por ocasião 
das férias condicionada a produtividade 
+ Tíquete Alimentação R$ 45,00

MATO GROSSO DO SUL

Acordo fechado em 11,78% (Dissidio)
30% de adicional de risco de vida + 6%
de produtividade (Acrescida ao piso) +
Tíquete refeição R$ 49,00

Gratificação CF (Fiel e Motorista) R$ 
310,00 e Vigilante Cobertura R$ 210,00 

e Escolta e ATM R$ 180,00

Vigilante TV cobertura R$ 147,00 de
gratificação - Chefe de equipe R$ 217,00
de gratificação - Condutor R$ 217,00 de
gratificação + R$ 237,00 de Tíquete
Refeição para todos no T. Valores

15% de reajuste + Tíquete refeição no
valor de R$ 80,00 + Prêmio de
assiduidade deR$ 120,00 (Obs.: Para
os Vigilantes de carro forte 50% de
reajuste + Tíquete Refeição no valor
de R$ 150,00 + Plano de saúde 50% do
valor do plano

18% de Reajuste + 30% de adicional de 
risco + tíquete refeição + plano de saúde. 

Acordo Fechado 9% (reajuste e ganho real). Fonte (s):  Sindicato - Fitv.
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BASE ESTADO ATIVIDADE  PISO 2008 BENEFICIOS 2008 PLEITO 2009 ANDAMENTO 2009  PISO 

REAJUSTADO 2009 
ACRESCIMO IMPORTANTE

Vig. Patrimonial  R$ 550,00  R$               600,00 

Vigilante Líder  R$               600,00 

Vigilante bombeiro  R$               600,00 

inspetor de segurança  R$               600,00 

Escolta  R$ 748,19  R$               816,20 

Vig. Condutor  R$ 816,20  R$               830,75 

Chefe de Guarnição  R$ 816,18  R$               890,37 

Tesouraria  R$ 777,00  R$            1.056,17 

Orgânica Vigilante R$ 550,00

Risco de Vida 20% + Plano de Saúde 
extensivo aos seus dependentes sem ônus para 
o trabalhador + TR de R$ 6,50 por dia 
trabalhado + PLR

 R$               600,00 

AMAPÁ Vig. Patrimonial  R$ 703,98  R$ 788,46 

Patrimonial: R$ 7,50 de auxilio alimentação
por dia trabalhado + Auxilio funeral no
valor de 3 pisos + custeio de funeral de
dependente (desconto em folha) + cota de
20% no setor publico e 10% no setor
privado para contratação da mulher
vigilante.

Escolta  R$ 838,05  R$ 938,62 

Vig. Condutor  R$ 940,06  R$ 1.052,87 

Guarda Fiel  R$ 980,67  R$ 1.098,35 

BAHIA Vig. Carro Forte  R$ 788,63  R$ 874,69 

Fiel  R$ 866,88  R$ 966,46 

Vig. Condutor  R$ 913,87  R$ 1.257,31 

Vig. Carro Forte  R$ 716,01  R$ 874,69 

Fiel  R$ 755,02  R$ 966,46 

Vig. Condutor  R$ 913,87  R$ 1.257,31 

Vig. Carro Forte  R$ 716,01  R$ 874,69 

Fiel  R$ 755,02  R$ 966,46 

Vig. Condutor  R$ 913,87  R$ 1.257,31 

Vig.Carro Forte  R$ 762,86  R$ 874,69 

Fiel  R$ 842,90  R$ 966,46 

Vig. Condutor  R$ 1.096,99  R$ 1.257,31 

     

Vig. Patrimonial  R$ 735,19 Risco de Vida 16% = R$ 117,63  R$ 782,24 

Escolta  R$ 882,75 Risco de Vida 16% = R$ 141,24  R$ 939,25 

A
B
R
I
L

16% de Adicional de risco (R$ 
125,16), tique alimentação R$ 

7,00, por dia trabalhado. 

20% Adicional de risco de vida (com 
exceção de Bombeiro e tesouraria) + 10% 
de gratificação de função vigilante líder + 
R$ 7,00 de Tíquete por dia trabalhado + 
Estabilidade de 90 dias para  paternidade 

Acordo fechado com 9.9%. (reajuste e ganho real) Fonte: Sindicato.

Transporte de Valores: 20% de adicional de
risco + liberação de 6 dirigentes sindicais com
pagamentos as expensas da empresa + Plano de
saúde, As demais clausulas se aplicam em
comum.

Acordo Fechado 12%. Fonte: Sindicato.

Não Informado

15% de aumento (100% do INPC + ganho 
real) + 30% de adicional de risco + tíquete 

de R$ 15,00. 

AMAZONAS

RIO GRANDE    DO SUL 
(Santa Cruz/Santa Maria/Rio 

Grande)

Empresa Brinks

Transporte de Valores

Empresa Nordeste

Empresa Preserve

Acordo Fechado 4,71% (Obs.: Com equiparação salarial) Ver pisos 2008. Fonte: 
Sindicato.

Acordo com o índice de 6,40% (reajuste e ganho real).

15% Adicional de Risco de Vida + 3%
Adicional de boa permanência + Vale
Refeição R$ 10,00 por dia trabalhado +
Vale viagem R$ 82,40 com jornada de 24
horas + prêmio de férias de 50% (sob o
piso + risco + adicional noturno + média
horas extras), desde que não tenha mais de
5 faltas injustificadas + auxílio creche R$
50,00, para filhos portadores de
necessidades especiais.

Empresa Prosegur

Patrimonial: 20% de reajuste (com
reflexos no ticket refeição) + R$
3,00 a titulo de café da
manhã/noite + 10% de gratificação
de função de vigilante líder 25% de
adicional de risco. Transporte de
Valores: 20% de reajuste (com
reflexos no ticket refeição) + R$
3,00 a titulo de café da
manhã/noite + diária de 100%
quando escalado para viagem +
25% de adicional de risco 

Não Informado

Tíquete Refeição R$ 6,42 dia + 20% 
Risco de vida sobre Salário +                                                                                                                  
adicional de 25% a título de 

destacamento temporários sobre salário 
base
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REAJUSTADO 
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Vig. Patrimonial R$ 1.080,00  R$ 1.166,40 

Vig. Banco Brasil / Bombeiro R$ 1.377,85  R$ 1.488,08 

Vig. Banco Central R$ 2.007,67  R$ 2.168,28 

Vig Carro Forte  R$ 946,16  R$ 1.012,39 

Vig. Condutor  R$ 1.173,13  R$ 1.255,25 

fiel  R$ 1.173,13  R$ 1.255,25 

MARANHÃO Vig. Patrimonial  R$ 580,00  R$ 630,00 
 Incluso 2% de adicional de risco + TR R$ 6,00 por dia 
trabalhado + Abono dos dias parados + garantia de 
emprego e não punição

Cobertura  R$ 897,26  R$ 974,60 
Motorista  R$ 1.039,30  R$ 1.128,89 

Fiel  R$ 1.255,99  R$ 1.364,25 

Vigilante Patrimonial  R$ 630,00 
 Incluso 2% de adicional de risco + TR R$ 6,00 por dia 
trabalhado + Abono dos dias parados + garantia de 
emprego e não punição

Vigilante Transp. Valores  R$ 974,60 

Vigilante Motorista  R$ 1.128,89 

Fiel  R$ 1.364,25 

PIAUÍ Vig. Patrimonial  R$ 627,01  R$ 680,30 

Vig. Comp. Escolta  R$ 1.038,32  R$ 1.126,58 

Motorista  R$ 1.121,08  R$ 1.216,40 

Chefe de Equipe  R$ 1.301,66  R$ 1.412,29 

Vig. Patrimonial  R$ 735,19 Risco de Vida 16% = R$ 117,63  R$ 782,24 

Escolta  R$ 882,75 Risco de Vida 16% = R$ 141,24  R$ 939,40 

RONDÔNIA Vig. Patrimonial  R$ 626,42 

Acordo fechado em 6,43%, 5% de adicional de risco (fracionado em duas 
parcelas iguais de 2,5%), a serem pagas em julho/2009 e março/2010. Fonte: 
Sindicato.

 R$ 636,94   + 5% de adicional de risco
+ tíquete de R$ 7,45 por dia trabalhado.

Motorista  R$ 1.323,70  R$ 1.345,92 

Chefe de Equipe  R$ 1.384,95  R$ 1.408,20 

Escolta  R$ 1.197,44  R$ 1.217,55 

Vig. Patrimonial  R$ 836,62  R$ 885,39 
Monit. Seg. Elet.  R$ 836,62  R$ 885,39 

Vig. Cond. Animais  R$ 836,62  R$ 885,39 
Segurança Pessoal  R$ 836,62  R$ 885,39 
Vigilante inspetor  R$ 836,62  R$ 885,39 

Vig. Regime Parcial  R$ 836,62  R$ 885,39 
Vigilante Supervisor  R$ 836,62  R$ 885,39 

Vig. Brigadista  R$ 836,62  R$ 885,39 
Empresa ADM  R$ 836,62  R$ 885,39 

Supervisor deMon. Eletr.  R$ 836,62  R$ 885,39 
Aux. Monit.  R$ 690,26  R$ 730,50 
Op. Monit.  R$ 836,62  R$ 885,39 

Atendente de Sinistro  R$ 920,26  R$ 973,91 
Instalador de Sistema  R$ 801,55  R$ 848,28 

Vig.Regime tempo Parcial  R$ 475,36  R$ 503,07 
Empregado Adm.  R$ 627,49  R$ 664,07 

Supervisor de Segurança  R$ 1.461,66  R$ 1.546,87 
inspetor de segurança  R$ 1.210,67  R$ 1.281,25 

TOCANTINS  Vig. Patrimonial  R$ 649,00  R$ 732,52 Prêmio de assiduidade de R$ 103,29

 Vigilante - Transp. Val  R$ 1.600,86  R$ 1.704,60 

 Vig. Motorista  R$ 1.856,46  R$ 1.976,76 

SERGIPE Vig. Patrimonial  R$ 441,74  R$ 485,91 

Escolta e Fiel  R$ 711,19  R$ 782,31 
Acordo Fechado 10% Adicional de risco de vida 15%

20% Adicional de risco de vida + Vale 
alimentação R$ 7,49 por dia trabalhado

M
A
I
O

RIO GRANDE    DO SUL

15 % de reajuste + 
30 % de adicional de risco + tíquete de R$ 

15,00 + cesta básica.

Adicional de risco 16% + Vale alimentação 
R$ 7,00 por dia trabalhado

Acordo fechado 6,49%  + 2% (Ad. Risco)

15 % de reajuste e ganho Real + 20 % de 
adicional de risco + tíquete de R$ 10,00 por 
dia trabalhado + anuenio de 1 % a cada ano 

até limite de 5 anos.
Acordo fechado 6,43%

Reajuste de 100% do INPC + 6 % de ganho
real + 3 % de adicional de risco a cada ano
até perfazer 9% + correção do tíquete de
R$ 8,00 pela inflação + plano de saúde com
cobertura pela empresa.

Acordo fechado em 5,83% (INPC) de reajuste. Fonte: Federacão/sindicato (s).

Acordo fechado 6,49%  + 2% (Ad. Risco)

Acordo fechado 8,5%

Tíquete Refeição de R$ 12,00 por dia 
Trabalhado + Manutenção da CCT anterior 

por 2 anos.

Adicional de Risco 27,5% + R$ 12,50 
tiquete refeição por dia trabalhado + plano 

de saúde 50% com extensão à familia

Transporte de Valores

Transporte de Valores

Região Tocantina

Transporte de Valores

Tíquete alimentação R$ 145,61 mensais + plano
de saúde + Convênio farmácia até 30% do
salário + 15 horas em salário intrajornada
12X36 diurna e 22 horas para horário comercial
e bancário.

15% (reajuste e ganho real), ticket refeição de R$ 
9.50, adicional noturno de 40%, plano de saúde, 
diária dos vigilantes que laborem em transporte 

de valores de R$ 20,00 reais
 + 20% de gratificação de função + TR de 
R$ 6,00 + Diária de viagem de R$ 15,00

 + 20% de gratificação de função + TR de 
R$ 6,00 + Diária de viagem de R$ 15,00

Acordo Fechado 7%
30% de reajuste e ganho real + Adicional de 

Risco de Vida 30% + Tíquete Refeição R$ 15,00 
(Cartela cheia, 30 dias) + Plano de saúde  

cobertura 100% pela empresa

Acordo Fechado 8%

 Adicinal de risco de 3% a cada ano, 
perfazendo 9% em 2011, tíquete refeicão 

de R$ 8,00.
SÃO PAULO

Tíquete refeição R$ 8,00 + Risco de 
Vida 3% ao ano, perfazendo um total de 

9% até 2011

 Transporte de Valores 

12% sobre salário  + PIB + 30% Risco de 
Vida + 50% Plano de saúde  + Adicional 

tempo de serviço  + tíquete refeição

Risco de vida 20% + Tíquete Refeição 
134,20 mensais

100% INPC-IBGE + 10% 
Ganho Real. Tíquete-

Alimentação R$ 7,50 dia. 30% 
Grau Risco. Manutenção 

demais cláusulas CCT anterior

Risco de vida 20% + TR R$ 10,00

DISTRITO FEDERAL

Transporte de Valores

ESPÍRITO SANTO 
(Transporte de Valores)

risco de vida 2%  + Plano de Saúde

Acordo fechado 6,48% Fonte Sindicato

Acordo Fechado 6,4%

Tíquete Refeição R$ 97,00 mensais Prêmio de assiduidade de R$ 103,29 + Risco de 
Vida 6,56% + \ Intrajornada de R$ 43,42 para 

Vigilante e R$ 50,38 para motorista

Risco de Vida 20% Carro Forte + TR R$ 
8,22 por dia trabalhado + 1% de anuênio 

Limitado a 5 anos 

Ticket Refeição R$ 9,55 + Isenção da Tx 
de Contribuição Sindical (taxa 

assistencial)

 15% (reajuste e ganho real), ticket refeição 
de R$ 9.50, adicional noturno de 40%, 

plano de saúde, diária dos vigilantes que 
laborem em transporte de valores de R$ 

20,00 reais
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DATA 
BASE ESTADO ATIVIDADE  PISO 2008 BENEFICIOS 2008 PLEITO 2009 ANDAMENTO 2009

 PISO 
REAJUSTADO 

2009 
ACRESCIMO IMPORTANTE

PERNAMBUCO Escolta  R$ 622,24  R$ 672,02 

Fiel  R$ 780,53  R$ 842,97 

Vig. Condutor  R$ 939,18  R$ 1.014,31 

Vigilante Carro forte  R$ 1.355,99  R$ 1.436,00 

Vigilante Condutor  R$ 1.689,82  R$ 1.790,00 

Chefe de Equipe  R$ 1.689,92  R$ 1.790,00 

Vig. Seg. da Base  R$ 850,00 Risco de Vida 0,3%  (R$ 875,50)  R$ 901,00 Risco de Vida 6%

Escolta Armada  R$ 925,65 

Risco Vida 20% + Tíquete R$ 7,68 + Plano 
Saúde, cobertura 50% para o trabalhador 

50% para empresa (Obs.: Os 50% Não pode 
ultrapassar a 6% do salário base)

Escolta Armada: 100% INPC/IBGE de reajuste
(com reflexos no tíquete) + 5% aumento real +
elevação do adicional de risco de vida de 20%
para 25% + PLR (um piso da classe).

Escolta Armada: Acordo Fechado (11/05/09) com 5,83% de reajuste.  R$ 979,62 

 + Adicional de risco 22% (antes 20%) 
+ tíquete de R$ 8,13 + plano de saúde (a melhor
cobertura) com custo de 50% empresa e 50%
trabalhador.

RIO DE JANEIRO Guarda  R$ 1.452,45  R$ 1.539,60 

Motorista  R$ 1.589,68  R$ 1.685,06 

Chefe de Equipe  R$ 1.589,68  R$ 1.685,06 

Vig. Carro Leve  R$ 1.425,45  R$ 1.510,98 

Tesouraria  R$ 738,04  R$ 782,32 
Aux. Administrativo  R$ 759,12  R$ 804,67 

MINAS GERAIS Vigilante  R$ 1.094,18  R$ 1.153,70 

Chefe de Equipe  R$ 1.291,86  R$ 1.362,14 

Vigilante Condutor  R$ 1.094,18  R$ 1.362,14 

Fiel  R$ 610,98  R$ 672,08 

Escoteiro  R$ 583,74  R$ 642,11 

Vig. Condutor  R$ 744,41  R$ 818,85 

Transporte de Valores R$ 2.151,66  R$ 2.280,76 

Vig. Motorista Carro Forte R$ 2.273,54  R$ 2.409,95 

Vig. ATM R$ 1.270,33  R$ 1.562,50 Para o Vigilante ATM houve um reajuste 
de 23% + TR  conforme as CCTs.

ESPÍRITO SANTO Vig. Patrimonial fechado 8,5% (Existe ainda a disputa na justiça pela diferença acordada em janeiro de 
1,5%)  R$ 722,00 

Adicional de risco 7% + Tíquete refeição R$ 
10,00 por dia trabalhado  sendo que a empresa 
que fornece refeições deverá fornecer também o 

TR 
PARÁ Fiel  R$ 912,00  R$ 999,55 

Transporte de Valores Motorista  R$ 870,00  R$ 953,52 

Vig. Carro Forte  R$ 780,00  R$ 854,88 

PARÁ Vig. Patrimonial  R$ 650,00 Acordo Fechado 11,54% (Nova data base  Janeiro)  R$ 725,01 Tíquete refeição R$ 8,00

Vig. Patrimonial  R$ 470,80  R$ 517,88 

Transporte de Valores  R$ 669,54  R$ 736,49 

RIO GRANDE DO SUL Guarda de Valores  R$ 815,84 
Motorista  R$ 971,67 

Chefe de Equipe  R$ 1.110,10 

30% adicional de risco de vida + Tíquete 
refeição R$ 15,92

 PARAIBA      Transporte de 
Valores Julgamento do Dissidio TRT/PB fechado em 10%

Adcional de Risco 30% + Tíquete Refeição 
de R$ 383,76 mensais

Reajuste de 20% + Tíquete refeição de R$ 
10,00 + 30% de Risco de Vida + 
Gratificação ATM de R$ 200,00

Risco de Vida 30% + Tíquete Refeição 
R$  14,00 por dia trabalhado + Plano de 

saúde 50%

Tíquete Refeição/Alimentação 
(opcional) R$ 15,00

AGOSTO

DISTRITO FEDERAL 
TRANSP. VALORES - 

SINDVALORES
Tíquete Refeição R$ 10,00/dia

J
U
L
H
O

Risco de Vida 15% + Tíquete Refeição R$ 
8,00

Acordo Fechado 10%

Risco de vida 5% + Tíquete Refeição de R$ 
7,00 + Redução da divisor de horas de 220  
h para 200 h e para o próximo ano será de 

180 horas

10% de reajuste + R$ 8,00 Tiquete 
Refeição por dia trabalhado + Risco de vida 

de 3% para 6%

Acordo Fechado (INPC + 0,5%)  = 5,44%

Pleito 15% de reajuste + R$ 15,00 de 
tiquete Refeição + 30% de Risco de 

Vida + redução da Jornada de 
Trabalho para 40 horas

Acordo Fechado (CCT 2009) 6%  /  (CCT 2010) INPC do período + 
0,5%

Transporte de Valores
*Tíquete refeição: R$ 6,00

Acordo Fechado 6% (CCT 2008-2010) O PLR será discutido no Inicio do mês de Julho. 
Fonte Sindforte/SP

Transporte de Valores

Transporte de Valores:
Extensão do PLR (um piso da categoria) a 

todos os vigilantes. 
Obs. Hoje só os administrativos de duas 

empresas recebem. 

Risco de Vida 30% Tíquete 
Refeição/Alimentação (opcional) R$ 

15,00

Adcional de Risco 30% + Tíquete Refeição 
R$ 8,00 por dia

Reajuste pelo INPC + 6% de ganho real+ tíquete
alimentação de R$ 18,00 por dia trabalhado para todos +
Extinção do banco de horas da tesouraria, de modo que
não se possa mais compensar 30% das horas extras
efetuadas. + piso do vigilante de base deverá ser 20%
acima do vigilante patrimonial + Mulheres em gozo de
licença maternidade terão direito ao tíquete alimentação
que é fornecido por seis meses para funcionários que
recebem pelo INSS

Risco de vida 30% + Tíquete Refeição 
R$ 12,86

Transporte de Valores

O
U
T

Acordo Fechado por 2 anos sendo 6% para CCT2009 e INPC+0,5% para CCT 2010 com 
reflexos também no Tíquete refeição

Transporte de Valores

RORAIMA

J
U
N
H
O

Acordo Fechado 9,6%

SÃO PAULO 

Acordo Fechado  8%

Tíquete Refeição de R$ 13,66 + Risco de 
Vida 30% 

CCT2009 Tíquete refeição R$ 13,00 
CCT2010 (janeiro R$ 13,50 e Agosto R$ 

14,50)

Adicional de Risco de Vida 10% + Vale 
alimentação R$ 72,00 mensais + diaria de 

viagem de R$ 30,00 + manutenção das clausulas 
sociais da CCT patrimonial + pagto dos dias 

parado.
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