MAPA DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS 2009

Cesta basica no valor de R$ 58,00 +

IGPM (13%) + 5% Ganho Real + 5% de
produtividade + 30% de Risco de Vida +

Ticket de R$ 5,00 (nos novos contratos e
repactuacdes, prazo até 2.011 para implagéo em
contemplacdo em todo estado). Cesta basica de|

MINAS GERAIS Vig. Patrimonial R$ 870,00 L » Acordo fechado em 6,48%. Fonte: Sindicato. R$ 926,38 R$ 6500 (itens e marcas previamente
50% Plano de Satde = R$ 42,00 Tiquete de R$10,00 definidos). 14,71% no plano de sadde (cobertural
100% pelas empresas no aporte de R$ 47,76,
incluindo a acidente no trabalho).
A categoria entrou em greve no dia 12/01. O MPT/ES ajuizou dissidio de greve no TRT/ES.
X . O dissidio foi julgado. 10% de reajuste 25% de adicional de risco. Acérddo publicada em| o, i :
Reajuste de 30% + adicional de|26/03/09. O Sindesv/ES impetrou Embargo de Declaragio em 31/03/09. A audiéncia est4] tzl,su/;t:?;:nglo ?:ar?;;:go; g:f;ig'aos(;
ESPIRITO SANTO Patrimonial R$ 657,00 Tiquete Alimentagdo R$ 6,00 Risco de vida de 30% + Tiquete|marcada para o dia 06/05/09 as 13 horas (TRT/ES). O Embargo de Declaragao foi julgado] R$ 722,70 +q400/ d 3 T . d
refeicdo de R$ 13,00 e provido parcialmente os pedidos dos embargantes. ED Julgado. Acordao publicado em| © de adiclonal noturno na jornada
25/05/2009. aguardando prazo recursal.Até a presente data ainda ndo houve andamentoj 12/36 horas com o divisor de 180 horas
09/06/2009.
Vig. Patrimonial R 616,01 R 672,00
CEARA g $ ] $ )
Vig. Banco Central RS 882,64 RS 962,87
Vigilante Desarmado RS 462,00 RS 504,00 |v/ale refeigio R$ 5,80 por dia trabalhadol
Escolta Armada RS 829,24 RS 904,62 (os valores de vales superiores aof
Acordo fechado em 9,09% (reajuste e ganho real). Fonte: Sindicato. pramencionado terdo correcdo de 9,43%)
Seguranga Pessoal RS 924,01 RS  1.008,00 |+ Viabilizagdo de plano de sadde parg
Vig. Escoteiro RS 742,44 RS 809,93 ST G
Brinks Motorista RS 781,83 RS 852,90
Fiel RS 781,83 RS 852,90
Vig. Patrimonial R$ 550,00 R$ 605,00
Vale alimentagéo de R$ 50,00 més e o o @R Tiquete Refeicdo R$ 60,50 por més + R$
MATO GROSSO Seguranca Pessoal R$ 721,20 Adicional de Periculosidade de 30% ACORDO FECHADO 10%. Fonte: Sindicato. R$ 793,32 27,50 de assiduidade
Motorista / Fiel / Escolta R$ 908,15 R$ 998,97
GOIAS Os d is beneficios incluindo ri
Vigilante R$ 687,94 6% no ticket refeicdo e na intrajornada R§73252 | s _sma'sl ene d'°'°5 ,'gc uindo _l"sc“’
GO hora, s partes retomeran  mesa para
22% de reajuste + 30% adicional de Risco | Acordo Fechado (s6 nas clausulas econémicas) 6,41% (INPC).Fonte: 2ES1 . par
N 7 P debaté-los. Embora data ainda ndo
Vig. Motorista R$ 1.729,89 de Vida + Plano de Satide Sindicato. R$184199 |esteja acertada os negociadores
Transporte de Valores estimam que neste més de maio
Vig. TV R$1.629,79 il ERg  |[EOTENES MRS,
ACRE Vigilante A RS 610,00 RS 635,00
Vigilante B RS 731,64 RS 761,63
Tiquete alimentagdo R$ 6,50 na capital
Inspetor A R! 793,00 R 825,50 ¥ e
P $ ’ 5 ’ (Cruzeiro do Sul e Mancio Lima R$ 7,50
demais municipio R$ 7,00) + Hora extral
Inspetor B RS 982,00 |  Ticket passou para R$ 7,00 para o Acordo Fechado: 4,099% para os vigilantes e inspetores e 6,00% Para | RS 1.022,24 [100% + Liberagdo sindical a expensas da}
interior e R$ 6,00 na capital Transporte de Valores. Fonte: Sindicato. npresa + Assisténcia médica mensal no
Transp. Valores Escolta RS 915,69 RS 970,63 valor .R$ 4,70 por cada vigilante. Adicional
de Risco de 20% para o transporte del
valores
Transp. Valores motorista RS 1.144,66 RS  1.213,33
Transporte de Valores
T . Val hefe d
I VA BB RS 1.190,47 RS 1.261,89

equipe
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2008-2009. Fonte: Sindicato.

PISO
%:;é ESTADO ATIVIDADE PISO 2008 BENEFICIOS 2008 PLEITO 2009 ANDAMENTO 2009 REAJUSTADO ACRESCIMO IMPORTANTE
2009
7% de adicional de risco (R$ 71,70)
+ Adicional Risco de vida = Piso de R$ + R$ 11,00 de vale alimentagdo dial
< . - 957,00 + R$ 10,00 Tiquete Refeigéo por I o " X ~ trabalhado + Plano de saide de R$ 64,20,
PARANA Vig. Patrimonial R$ 890,00 A TEElEs = Fne (b Saieh Acordo com o indice de 7% de reajuste. Fonte: Federac6a/PR. R$ 952,30 ) Gl G G (0 A
cobertura 60% empresa o trabalhador R$ 44,20.
100% INPC + 5% Ganho real +
Risco de vida elevado a 15% + TR
R$ 15,00 + Corregado do Plano de
Vig. Maloteiro R$ 1.150,64 Saude pelo INPC R$ 1.240,81
Empresa Prosegur Motorista R$ 1.302,56 R$ 1.393,74 30% de adicional de risco
Tiquete Refeicdo R$ 12,86 Prosegur, + R$ 11,00 de vale alimentagédo por dial
Chefe de Equipe R$ 1.366,61 Brinks e Sebival - Tiquete Refeicdo R$ ; . R$1.462,27  |trabalhado + Plano de satide de R$ 64,20
0 . ,20,
Vig. Maloteiro R$ 1.132,49 13,00 + Reajus:tre de lZ%kF’ara Proforte e Acordo fechado em 7% de reajuste.Fonte: Sindicato. R$1.211,76 cotmg:olaegturaRgeﬁezn(;presa de R$ 20,00 ¢
ransbanl o trabalhador ,20.
Empresa T.G.V./ BRINKS Motorista R$ 1.450,82 R$ 1.552,38
Fiel R$ 1.450,82 R$ 1.552,38
Reajuste 100% INPC + 12 %
(correspondente ao crescimento
g?ivzlc:aa)daa ?:ittlxlliajz ::nsheogurlzar:gi R$ 6,00 de tl’quet_e por dia de trabalho;
. - Cesta bésica para novos contratos + 10% 2 . . Pagamfento do? s P_a r~ados, -
BAHIA Vig. Patrimonial R$ 550,00 TR valor de R$ 5,50 por dia trabalhado Cesta Basica de RS 100,00 + vale| Acordo fechado 9,09% (Reajuste e ganho real). Fonte: Sindicato. R$ 600,00 Garantia de ndo punicdo aos participantes|
: refeicio de RS 14,00 (sem do movimento grevista.
F descontos) + 30% risco de vida +
E Adicional de boa permanéncia de
Y 10%
E
R
? Vig. Patrimonial R$ 700,03 R$ 760,00
I\ Vig. T Vall R$ 1.050,00 R$ 1.139,99
19. Transp. Valores -U9U, . . Reajuste 15% a titulo d. h |+ .139,
© R1O GRANDE DO = Criou o Piso de Seguranca Pessoal e ” a tilo .e o o,rea . s
NORTE Fiel R$ 1.120,00 no valor R$ 790,00 30% de Adicional de Risco + Tiquete| A cordo fechado em 8, 572% (reajuste e ganho real). Fonte: Sindicato. R$ 1.216,07
- ' feicd le M .
Vig. Condutor R$ 1.120,00 R BV R$ 1.215,98
E#scolta Armada R$ 790,00 R$ 857,70
Seguranca Pessoal R$ 841,74 R$ 913,88
6% de assiduidade (jornada de 8 horas R}
. . 43,53, 12/36 diurno R$ 49,47 e 12/36
. . . ’ - 10% a titulo de R t h | o !
Vig. Patrimonial R$ 678,07 Tiquete refeicdo R$ 7,00 o8 titu o, ,e cajus ? €ean ,0 "€a% { Acordo fechado. O reajuste foi de 7%. Fonte: Sindicato (s). R$ 725,53  |noturno R$ 55,51).
8 30% de Adicional de Risco + T
210 G G G2 (D < T, Tiquete de R$ 8,20 por dia trabalhado.
SANTA CATARINA
Vig. Transporte de Valores, R$ 887,77 Reajuste 27% (equiparagdo com o R$ 949,91 50% Risco de Vida + 6% de assduidad
Risco de vida 30% + Tiquete estado do Parana)de ganho real, ) L L Y0 VEED € VALEL © (929 G EESILIIERE
Vig. Motorista R$ 947,70 A ~ . Acordo fechado7% de reajuste + 0,5% de assiduidade. Fonte: Sindicato. R$ 1.014,04 |Tiquete Refeigdo R$ 13,85 (Cartela com 26
9 Refei¢cdo = R$ 13,00 x 26 redugéo nq v~alor desconto d(: Tiquete folhas) + 20 TR nas férias
Chefe de Equipe/Fiel RS 989,18 FEEIEED o 240 e A7 R$ 1.058,42
Vig. Trans. Valores R$ 780,00 Os Vigilantes de Parauapebas/PA impetrou dissidio coletivo em 07/04, no TRT/PA. No dia 22/04, o
: ! q . @ . tribunal designou a primeira audiéncia conciliatéria para a 1° vara de Parauapebas. Esta marcado
PARA - SINDICATO DE Vi, MeiarEn R$ 870,94 Elsriorded\”ggoio f;iplazo rdef SiaEJdeRA para o dia 02/07/2009 as 9 horas a Audiéncia conciliatéria na 1° Vara do Trabalho . O Sindivipar
PARAUAPEBAS o ’ cobertu a7 € od’ qkl]"elhe de €1ga0 aguarda a marcagdo da audiéncia para as devidas providéncias. Obs.: Os vigilantes de Parauapebas
Chefe de Equine/Fiel R$ 912,76 00 por dia trabalhado pleiteiam neste dissidio a reposicéo salarial de duas data bases referente ao periodo de 2007-2008 /
efe de Equipe/Fiel f
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PISO
g’:;é ESTADO ATIVIDADE PISO 2008 BENEFICIOS 2008 PLEITO 2009 ANDAMENTO 2009 REAJUSTADO ACRESCIMO IMPORTANTE
2009
Vig. Patrimonial R$ 416,02 R$ 465,03
15% de reajuste + Tiquete refei¢do no
valor de RS 80,00 + Prémio de|
i i % + 6% .
Vigilante e Escolta R$ 478,38 Er'zzzgslgggs iOR/; s(? Sz)dem veasizo|PoSiduidade deRS 120,00 (Obs.: Para R$53473  |30% de adicional de risco de vida + 6%
ALAGOAS s il o os Vigilantes de carro forte 50% de]Acordo fechado em 11,78% (Dissidio) de produtividade (Acrescida ao piso) +
das férias condicionada a produtividade . , . ’ - P
+ Tiquete Alimentagdo R$ 45,00 reajuste + Tiquete Refeigdo no valor| Tiquete refeicdio R$ 49,00
Fiel R$ 587,81 de RS 150,00 + Plano de saide 50% doj RS 657,05
valor do plano
Condutor Carro Forte R$ 785,78 R$ 878,34
o - .
30% de reajuste + Tiquete refeicdo no valor] fgf gz'zg;u_ogz ;:Izer Iégo(bruto)
" A 30% Risco de Vida + Vale alimentagdo |de R$ 10,00 + Plano de saide com|Acordo fechado em 7% de reajuste. Fonte: Sindicato. B ’
PERNAMBUCO Vig. Patrimonial R$ 534,10 . R$ 574,16
R$ 5,00 dia cobertura de 100% as expensas das] . . .
F62+ R$ 7,00 de Tiquete Refeicdo por dial
empresas.
de trabalho
Patrimonial: 13% de reajuste|
+ R$ 8,00 de tiquete por dia trabalhado +
5% de Participacdo nos Lucros (PLR) + 30%
de adicional de risco + plano odontolégico. . .
Transporte de valores: 15% de reajuste + 10% de adicional de risco (R$ 56,64) +
” ) | ) 10% Risco de Vida + Reajuste de R$ 10,00 de tiquete por dia trabalhado + o . ey Tiquete refei¢do R$ 65,00 por més com
RARALEES Wil il FRIZELL G 66,67% no Tiquete Refeicdo = R$ 50,00 |elevacéo do adicional de risco de 10 para Acordo fechado, 6,5% de reajuste. Fonte: Sindicato. eI 20% de desconto (jornada de 8 ou
30% + 5% de Participagdo nos Lucros + R$ 12/36 horas).
50,00 para diaria de viagens + R$ 200,00
para os vigilantes que executam a funcéo|
de ATM (Atendimento Monetario a caixas|
eletronicos).
15% de reajuste + 15% reajuste no TIQUETE REFEICAO R$ 7,80 + Triénio de 2% sobre]
) N Tiquete Refeido R$ 7,10 + Plano de  |tiquete (R$ 7,10) + 30 de Risco de Vida| ) L P FED ¢ [ @ @il dh ki 3 T
RIO DE JANEIRO Vig. Patrimonial R$ 690,64 . - e Acordo fechado 9% (reajuste/ganho real). Fonte: Sindicato. R$ 752,80 |trabalhadas. Nas Jornadas menores (192 horas) nao h]
¢ Satide 1%_ de anuemo + 30% qe adicional de (rea) € ) obrigagdo de complementagdo + Auxilio funerall
periculosidade / Insalubridade custeado pela empresa.
Vig. Patrimonial R$ 617,00 R$ 672,60 Tiquete Refeicdo R$ 84,00 por més
Vigilante TV cobertura R$ 147,00 de
Mot. G - R$ 678,00 R$ 840,00 gratificagdo - Chefe de equipe R$ 217,00
(b CRT0 FAiES ! ! de gratificagdo - Condutor R$ 217,00 de|
i % : ; ificacio + R$ 237,00 de Tiquete]
Gratificagdo CF (Fiel e Motorista) R$ . ) . - 0 : . Qindi i ez |
MATO GROSSO DO SUL 310,00 e Vigilante Cobertura R$ 210,00 18% de Reajuste + 30% de adicional de Acordo Fechado 9% (reajuste e ganho real). Fonte (s): Sindicato - Fitv. Refeiio para todos no T. Valores
e Escolta e ATM RS 180,00 risco + tiquete refeicdo + plano de sadde.
Fiel R$ 617,00 ! R$ 773,00
Vig. Escolta R$ 617,10 R$ 741,00
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14/09/2009

DATA PISO
BASE ESTADO ATIVIDADE PISO 2008 BENEFICIOS 2008 PLEITO 2009 ANDAMENTO 2009 REAJUSTADO 2009 ACRESCIMO IMPORTANTE
Vig. Patrimonial R$ 550,00 RS 600,00
Patrimonial: 20% de reajuste (com
. icB0) +
Vigilante Lider ; - - reflexos no ticket refeu;ao)l RS RS 600,00
Tiquete Refeicdo R$ 6,42 dia+20% 3,00 a titulo de café da
Vigilante bombeiro Risco de vida sobre Salario + | manh3/noite + 10% de gratificagio RS 600,00
AMAZONAS adicional de 25% a titulo de i 30 de vigilante lider 25% d 20% Adicional de risco de vida (com
inspetor de seguranga destacamento temporarios sobre salario | € TUN¢a0 d€ vigilante lider 257 de RS 600,00 e B O ) - M
base adicional de risco. Transporte de _ L 690 € X N i
Escolta R$ 748,19 o ) Acordo fechado com 9.9%. (reajuste e ganho real) Fonte: Sindicato. RS 816,20 | de gratificagdo de fungéo vigilante lider +
T O Valores: 20% de reajuste (com = 53075 R$ 7,00 de Tiquete por dia trabalhado +
[E): (CEREr j reflexos no ticket refeigdo) + R$ b Estabilidade de 90 dias para paternidade
Chefe de Guarnigéo R$ 816,18 3,00 a titulo de café da RS 890,37
Tesouraria R$ 777,00 manhd/noite + didria de 100%) RS 1.056,17
quando escalado para viagem +
Risco de Vida 20% + Plano de Saide 25% de adicional de risco
ffl -~ extensivo aos seus dependentes sem énus para °
CligkilEz plolent R$1850,00 o trabalhador + TR de R$ 6,50 por dia RS G
trabalhado + PLR
Patrimonial: R$ 7,50 de auxilio alimentacao
por dia trabalhado + Auxilio funeral no
valor de 3 pisos + custeio de funeral de
AMAPA Vig. Patrimonial R$ 703,98 R$ 788,46 dependente (desconto em folha) + cota de
20% no setor publico e 10% no setor|
privado para contratagdo da mulher|
vigilante.
Néo Informado Acordo Fechado 12%. Fonte: Sindicato.
A Escolta R$ 838,05 R$ 938,62
B Transporte de Valores: 20% de adicional de]
R risco + liberacdo de 6 dirigentes sindicais com|
1 Transporte de Valores Vig. Condutor R$ 940,06 R$1.052.87 [P s as expensas da empresa + Plano del
L salde, As demais clausulas se aplicam em|
comum.
Guarda Fiel R$ 980,67 R$ 1.098,35
BAHIA Vig. Carro Forte R$ 788,63 R$ 874,69
Fiel R$ 866,88 R$ 966,46
Empresa Prosegur
Vig. Condutor R$ 913,87 R$ 1.257,31
Vig. Carro Forte RS 716,01 R§ 874,69 |1o% Adicional de Risco de Vida + 3%
Adicional de boa permanéncia + Vale|
Empresa Brinks Fiel R$ 755,02 R$ 966,46 Refeicdo R$ 10,00 por dia trabalhado +
- Vale viagem R$ 82,40 com jornada de 24|
Vig. Condutor R$ 913,87 Néio Informado Acordo Fechado 4,71% (Obs.: Com equiparagao salarial) Ver pisos 2008. Fonte: R$1.257,31  [horas + prémio de férias de 50% (sob o
Vig. Carro Forte R$ 716,01 Sindicato. RS 874,69 piso + risco + adicional rjotumo + medla
horas extras), desde que ndo tenha mais de}
Empresa Preserve Fiel R$ 755,02 R$ 966,46 5 faltas injustificadas + auxilio creche R
X 50,00, para filhos portadores de
Vig. Condutor R$ 913,87 R$1.257,31  |necessidades especiais.
Vig.Carro Forte R$ 762,86 R$ 874,69
Empresa Nordeste Fiel R$ 842,90 R$ 966,46
Vig. Condutor R$ 1.096,99 R$ 1.257,31
Vig. Patrimonial R$ 735,19 Risco de Vida 16% = R$ 117,63 R$ 782,24 e .
RIO GRANDE DO SUL Y . 15% de aumento (100% do INPC + ganho 16% de Adicional de risco (RS
(Santa Cruz/Santa Maria/Rio real) + 30% de adicional de risco + tiquete | Acordo com o indice de 6,40% (reajuste e ganho real). 125,16), tique alimentagdo RS
Grande) de R$ 15,00. 7,00, por dia trabalhado.
Escolta R$ 882,75 Risco de Vida 16% = R$ 141,24 R$ 939,25
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DATA
BASE

ESTADO

ATIVIDADE

PISO 2008

BENEFICIOS 2008

PLEITO 2009

ANDAMENTO 2009

PISO
REAJUSTADO
2009

ACRESCIMO IMPORTANTE
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. Vig Carro Forte R$ 946,16 30% de reajuste e ganho real + Adicional de R$ 1.012,39 Adicional de Risco 27.5% + RS 12,50
AR SN Vig. Cond R$1.173,13 Risco de vida 20% + TR R$ 10,00 REEDEB VLA S MR RO TS Acordo Fechado 7% R$ 1.255,25 tiquete refeicdo por dia tvrabalhado + ' lano
(Transporte de Valores) [UConcuo] i ° : (Cartela cheia, 30 dias) + Plano de satde ° S qd d < o P 30 A F pl
il RS 117313 cobertura 100% pela empresa R$ 1.255.25 e satide 50% com extenséo a familia
» . . . Incluso 2% de adicional de risco + TR R$ 6,00 por dia
MARANHAO Vig. Patrimonial R$ 580,00 15% (reajuste e ganho real), ticket refeicio de RY . R$ 630,00 Lr:;ba:lha:g :é/;bz:]r:‘c: (;t;s dias parados + garantia de
. oo . 9.50, adicional noturno de 40%, plano de satide, Acordo fechado 6,49% + 2% (Ad. Risco) L B
Cobertura R$ 897,26 s GRWER 2 P AR AR | | h oo vigilantes que laborem em transporte R$ 974,60 .
- 5 + 20% de gratificacéo de funcdo + TR de
Transporte de Valores Motorista R$ 1.039,30 de valores de R$ 20,00 reais R$ 1.128,89 R$ 6,00 + Didria de viagem de R$ 15,00
Fiel R$ 1.255,99 R$ 1.364,25
Incluso 2% de adicional de risco + TR R$ 6,00 por dia
Vigilante Patrimonial 15% (reajuste e ganho real), ticket refeicdo R$ 630,00 trabalhado + Abono dos dias parados + garantia de
— de R$ 9.50, adicional noturno de 40%, Acordo fechado 6,49% + 2% (Ad. Risco) E———
Regido Tocantina Vigilante Transp. Valores plano de saide, diaria dos vigilantes que ! : R$ 974,60 ) L _
Vigilante Motorista laborem em transporte de valores de R$ R$ 1.128,89 ATl gré?lflcacao'de D < TMRED
20,00 reais R$ 6,00 + Diéria de viagem de R$ 15,00
Fiel R$ 1.364,25
PIAUT Vig. Patrimonial R$ 627,01 100% INPC-IBGE + 10% R$ 680,30 |Tiquete alimentagio R$ 145,61 mensais + plang
Vig. Comp. Escolta R$ 1.038,32 Risco de vida 20% + Tiquete Refeicéo Ganho Real. quuete- R$ 1.126,58 de 's_aude + Convénio farméf:ifi a.(é 39% do|
= 134.20 . Alimentagéo R$ 7,50 dia. 30% Acordo fechado 8,5% lario + 15 horas em salério intrajornadaf
Transporte de Valores Motorista R$1.121,08 A IEEET S Fhes Ma’nutengéo R$1.216,40  ]12X36 diurna e 22 horas para horario comercial
CliefeltelFylip RHICS0TEY demais clinigl |.|;1: CCT anteriar R$ 1.412,29 e bancério.
Vig. Patrimonial R$ 735,19 Risco de Vida 16% = R$ 117,63 R$ 782,24 i : o : 5
RIO GRANDE DO SUL Acordo Fechado 6,4% Ad'°'°”ﬂ;e7 r(;;molre d/i“a‘;r;f;fhggg‘e”‘a‘?a"
Escolta R$ 882,75 Risco de Vida 16% = R$ 141,24 R$ 939,40 b
Acordo fechado em 6,43%, 5% de adicional de risco (fracionado em duas
RO Vig, Patrimonial RS 626,42 p:_:lrcglas iguais de 2,5%), a serem pagas em julho/2009 e mar¢o/2010. Fonte: RS 636,94 + 5% de adicional de risco
. Sindicato. + tiquete de R$ 7,45 por dia trabalhado.
. . 15 % de reajuste e ganho Real + 20 % de
Risco de Vida 20% Carro Forte + TR R$] "~ . A 4
8,22 por dia trabalhado + 1% de anunio adicional de risco + tiquete de R$ 10,00 por,
Motorista R$ 1.323,70 ' P dia trabalhado + anuenio de 1 % a cada ano R$ 1.345,92
Liniiadolzbpns até limite de 5 anos.
- 20% Adicional de risco de vida + Vale
i 0,
Transporte de Valores Chefe de Equipe R$1.384,95 Acordo fechado 6,43% R$ 1.408,20 30 R$ 7,49 por dia trabalhado
Escolta R$1.197,44 R$ 1.217,55
Vig. Patrimonial R$ 836,62 R$ 885,39
Monit. Seg. Elet. R$ 836,62 R$ 885,39
Vig. Cond. Animais R$ 836,62 R$ 885,39
Seguranca Pessoal R$ 836,62 R$ 885,39
Vigilante inspetor R$ 836,62 R$ 885,39
Vig. Regime Parcial R$ 836,62 R$ 885,39
RgllantelEIpevison RIBICIGE Reajuste de 100% do INPC + 6 % de ganho DGR
Vig. Brigadista R$ 836,62 g A R$ 885,39 - .
£ ADM RS 836,62 real + 3 % de adicional de risco a cada ano RS 885,39 Adicinal de risco de 3% a cada ano,
SAO PAULO 5 mpreZaM I Be 836'62 até perfazer 9% + correcéo do tiquete defAcordo fechado em 5,83% (INPC) de reajuste. Fonte: Federac&o/sindicato (s). = 885'39 perfazendo 9% em 2011, tiquete refeico
upervisor de 0_”' e L R$ 8,00 pela inflacdo + plano de saude com 2 de R$ 8,00.
Aux. Mon_lt, R$ 690,26 : - » cobertura pela empresa. R$ 730,50
Op. Monit. R$ 836,62 Tiquete refeicdo R$ 8,00 + Risco de R$ 885,39
Atendente de Sinistro R$ 920,26 Vida 3% ao ano, perfazendo um total de R$ 973,91
Instalador de Sistema R$ 801,55 9% até 2011 R$ 848,28
Vig.Regime tempo Parcial R$ 475,36 R$ 503,07
Empregado Adm. R$ 627,49 R$ 664,07
Supervisor de Seguranca R$ 1.461,66 R$ 1.546,87
inspetor de seguranca R$1.210,67 R$ 1.281,25
TOCANTINS Vig. Patrimonial R$ 649,00 129 sobre saldrio + PIB + 30% Risco de R$ 732,52 Prémio de assiduidade de R$ 103,29
Vigilante - Transp. Val R$ 1.600,86 Tiquete Refeicdo R$ 97,00 mensais Vida + 50% PIarTa de sa’l’lde + Adici_onal Acordo fechado 6,48% Fonte Sindicato R$ 1.704,60 Prémio de assiduidade de R$ 103,29 + Risco de
Transporte de Valores tempo de servico + tiquete refeicdo Vida 6,56% + \ Intrajornada de R$ 43,42 para
Vig. Motorista R$ 1.856,46 R$1.976,76 Vigilante e R$ 50,38 para motorista
SERGIPE Vig. Patrimonial R$ 441,74 R$ 485,91
Acordo Fechado 10% Adicional de risco de vida 15%
Transporte de Valores Escolta e Fiel R$ 711,19 R$ 782,31




MAPA DAS NEGOCIACOES COLETIVAS 2009 6-6
DATA S0
BASE ESTADO ATIVIDADE PISO 2008 BENEFICIOS 2008 PLEITO 2009 ANDAMENTO 2009 REAJUSTADO ACRESCIMO IMPORTANTE
2009
PERNAMBUCO Escolta R$ 622,24 R$ 672,02
Fiel R$ 780,53 *Tiquete refeigdo: R$ 6,00 Acordo Fechado 8% Resdzgr |/ dcional de RFI:;% %%‘t;z::uete Refeicao
Transporte de Valores '
Vig. Condutor R$ 939,18 R$1.014,31
Vigilante Carro forte R$ 1.355,99 R$ 1.436,00
Transporte de Valores:
- Risco de vida 30% + Tiquete Refeicdo | Extensdo do PLR (um piso da categoria) a Tiquete Refeicéo de R$ 13,66 + Risco de
VIZIED EamEy & IR R$ 12,86 todos os vigilantes. Acordo Fechado 6% (CCT 2008-2010) O PLR sera discutido no Inicio do més de Julho. LA Vida 30%
) Obs. Hoje s6 os administrativos de duas Fonte Sindforte/SP
~ Chefe de Equipe R$ 1.689,92 empresas recebem. R$ 1.790,00
SAO PAULO
Vig. Seg. da Base R$ 850,00 Risco de Vida 0,3% (R$ 875,50) R$ 901,00 Risco de Vida 6%
Risco Vida 20% + Tiquete R$ 7,68 + Plano |Escolta Armada: 100% INPC/IBGE de reajuste] +t»,kdictio:al :; gslc; 22“:“ (an;es 29:/“)( T
Satide, cobertura 50% para o trabalhador  |(com reflexos no tiquete) + 5% aumento real + . . UL 6E [R5 a3+ il s SR (@ s 1]
Escolta Armada R$ 925,65 50% para empresa (Obs.: Os 50% Néo pode |elevagio do adicional de risco de vida de 20% Escolta Armada: Acordo Fechado (11/05/09) com 5,83% de reajuste. R$ 979,62 cobertura) com custo de 50% empresa e 50%)
ultrapassar a 6% do salario base) para 25% + PLR (um piso da classe). trabalhador.
RIO DE JANEIRO Guarda R$ 1.452,45 i q q Reajuste pelo INPC + 6% de ganho real+ tiquete} R$ 1.539,60
BISCO d.e Vi 2 qu.uem alimentacdo de R$ 18,00 por dia trabalhado para todos +
Motorista RS 1.589,68 Refeicao/Alimentagao (opcional) R$ | e,tinco do banco de horas da tesouraria, de modo quel R$ 1.685,06
= 15,00 ndo se possa mais compensar 30% das horas extras| i : : -
Chefe de Equipe R$ 1.589,68 + piso o vigilante de base ceverd ser 209 Acordo Fechado por 2 anos sendo 6% para CCT?OOQ e INF"C+0,5% para CCT 2010 com R$ 1.685,06 30% adicional d'e risco de vida + Tiquete
Transporte de Valores Vig, Carro Leve RS 142545 acima do vigilante patrimonial + Mulheres em gozo del reflexos também no Tiquete refeicao RS 151098 refeicdo R$ 15,92
£ == Tiquete Refeicao/Alimentagio licenga maternidade terdo direito ao tiquete alimentagéol —
Tesouraria R$ 738,04 : que é fornecido por seis meses para funcionarios quej R$ 782,32
- " (opcional) R$ 15,00 recebem pelo INSS
Aux. Administrativo R$ 759,12 R$ 804,67
MINAS GERAIS Vigilante R$1.094,18 R$ 1.153,70
Risco de Vida 30% + Tiquete Refeicdo q A 0 7 A
Chefe de Equipe R$ 1.291,86 R$ 14,00 por dia trabalhado + Plano de Acordo Fechado (INPC + 0,5%) = 5,44% R$1362,14 |Adcional dg:ﬁ;g:: 7/; ’;nz'n‘l‘;?;e Refeicéo
Transporte de Valores satide 50% '
Vigilante Condutor R$ 1.094,18 R$ 1.362,14
Fiel R$ 610,98 R$ 672,08 Adicional de Risco de Vida 10% + Vale
PARAIBA  Transporte de Reajuste de 20% + Tiquete refeicéo de R$ R$ 72,00 mensais + diaria de
Valores Escoteiro R$ 583,74 10,00 + 30% de Risco de Vida + Julgamento do Dissidio TRT/PB fechado em 10% R$ 642,11 viagem de R$ 30,00 + manutenco das clausulas
Gratificagdo ATM de R$ 200,00 sociais da CCT patrimonial + pagto dos dias
Vig. Condutor RS 744,41 R$ 818,85 parado.
J
U
=
H
[¢]

fechado 8,5% (Existe ainda a disputa na justica pela diferenca acordada em janeiro de

Adicional de risco 7% + Tiquete refeicdo R$
10,00 por dia trabalhado sendo que a empresa

ESPIRITO SANTO Vig. Patrimonial R$ 722,00 abe € r
1,5%) que fornece refeigdes devera fornecer também o
IR
PARA Fiel R$ 912,00 R$ 999,55
Risco de Vida 15% + Tiquete Refeigdo R
Transporte de Valores Motorista R$ 870,00 Acordo Fechado 9,6% R$ 953,52 IScolcepica A oo'q”e e Refeigdo R$
Vig. Carro Forte R$ 780,00 R$ 854,88
PARA Vig. Patrimonial R$ 650,00 Acordo Fechado 11,54% (Nova data base Janeiro) R$ 725,01 Tiquete refeicdo R$ 8,00
Vig. Patrimonial R$ 470,80 N . ) R$ 517,88 Risco de vida 5% + Tiquete Refeigéo de R
.10/0 ie re?]uste FROEED ‘_I'lquete . 7,00 + Reducéo da divisor de horas de 220
RORAIMA Refeicdo por dia trabalhado + Risco de vidal Acordo Fechado 10% Fort z
de 3% para 6% h para 200 h e para 0 préximo ano sera de
Transporte de Valores R$ 669,54 P R$ 736,49 180 horas
RIO GRANDE DO SUL Guarda de Valores R$ 815,84
Motorista R$ 971,67
Transporte de Valores 5
Chefe de Equipe R$1.110,10
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